International Baccalaureate”
Baccalauréat International
Bachillerato Internacional

Implementacion de los programas
del Bachillerato Internacional en
Corea del Sur

Resumen de la investigacion
Enero 2025

Resumen preparado por Emily VanderKamp a partir de un informe elaborado por:
Moosung Lee (Universidad Yonsei), Hyunhee Cho (Universidad Hongik), Jihyun Kim
(Universidad de Mujeres Sungshin), Katherine Elisabeth Khan (Universidad Namseoul),
Seung-ik Song (Universidad Yonsei), Namsik Kim (Universidad Yonsei), Eunsu Kim
(Universidad Yonsei) y Hayun Lee Cho (Universidad Nacional de Seuil)

Estudio dirigido por Heike Schréder, en nombre del Departamento de Investigacion del IB




Contexto

En vista de la expansién de los programas del
Bachillerato Internacional (IB) en Corea del Sur, este
estudio se planted con la finalidad de comprender
como se estan implementando dichos programas en
los colegios surcoreanos desde la perspectiva de los
principales grupos de interés: estudiantes, docentes,
personal de coordinacién, equipos directivos y familias.

Diseno de la investigacion

Este estudio de metodologia mixta se desarroll6 en cuatro
fases:

1. Revision de la bibliografia especializada: una
revision adaptada de la investigacién existente sobre
los beneficios, oportunidades, cambios, efectos,
desafios y soluciones asociados a la implementacién
de los programas del IB en Corea del Sur.

2. Estudio cualitativo: un estudio cualitativo realizado
en 9 Colegios del Mundo del IB —3 que ofrecen el
Programa de la Escuela Primaria (PEP), 3 que ofrecen
el Programa de los Afos Intermedios (PAl) y 3 que
ofrecen el Programa del Diploma (PD)— que incluyé
80 entrevistas con 181 miembros de los colegios.

3. Estudio cuantitativo: una encuesta realizada en
18 Colegios del Mundo del IB, con respuestas de
2.875 estudiantes y 320 docentes del IB.

4. Integracion de los hallazgos: la integracién de
los hallazgos clave de los estudios cualitativos y
cuantitativos.

Hallazgos

Beneficios percibidos de laimplementacion
de los programas del IB

Percepciones del alumnado

Los tres principales beneficios de los programas del 1B
identificados por los alumnos/as fueron la mejora de
sus habilidades de pensamiento, el desarrollo de sus
habilidades para el aprendizaje auténomo y el aumento
de su participacion e implicacion en las clases.

El estudio tenia tres objetivos principales: examinar
la implementacién de los programas en 18 Colegios
del Mundo del IB de Corea del Sur; documentar las
percepciones de los principales grupos de interés
sobre la implementacién de los programas del IB, e
identificar los cambios en el aprendizaje del alumnado,
los métodos de ensefianza y la organizacion escolar que
los grupos de interés atribuyen a la implementacion de
los programas del IB.

Sefalaron la mejora de las habilidades de pensamiento
como un beneficio importante de la educacién del IB, y
destacaron en particular las habilidades de investigacion,
asi como el pensamiento creativo y critico. El alumnado
menciond avances en su aprendizaje autdbnomo a través
de presentaciones, indagaciones y el aprendizaje basado
en la discusiéon. Tanto los alumnos/as como sus familias
coincidieron en que los programas del IB son mas eficaces
que el curriculo nacional coreano a la hora de favorecer un
aprendizaje profundo.

Ademas, los alumnos/as valoraron la aplicabilidad en
la vida real de su aprendizaje en los programas del
IB, asi como una mayor toma de conciencia acerca de la
ciudadania global. También destacaron el desarrollo de
relaciones positivas entre compaieros/as a través de
actividades de aprendizaje colaborativo y el disfrute de
una vida escolar feliz.

Percepcion del personal docente

El personal docente identifico el desarrollo profesional
como el beneficio mas importante de la implementacién de
los programas del IB. Entre los diversos tipos de desarrollo
profesional, mencionaron las comunidades profesionales
de aprendizaje internas del colegio como el mas
beneficioso, seguido por la capacitacién proporcionada
por el IB, la recibida en otros colegios y la impartida
por la Oficina de Educacién local. Los datos revelaron
que la mayor parte del personal docente consideraba
que el desarrollo profesional adquirido al implementar
eficazmente los programas del IB habia mejorado sus
practicas profesionales, entre ellas, sus habilidades de
evaluacién. Ademas del desarrollo profesional, el personal
docente también valoré positivamente el acceso a las
herramientas educativas innovadoras y diversas que
proporciona el IB.



Desafios percibidos de la implementacion
de los programas del IB

Percepciones del alumnado

Los tres principales desafios de participar en los programas
del IB identificados por el alumnado fueron el amplio
alcance de los temas, la idoneidad de la personalidad
requerida para la educacion del IB y la excesiva cantidad
de tareas. El “amplio alcance de los temas” y la “excesiva
cantidad de tareas” se refieren, respectivamente, a la gran
variedad de temas tratados y a la exigencia percibida de los
programas del IB, lo que incluye el volumen y la variedad
de tareas. En cuanto a la “idoneidad de la personalidad
requerida para la educacion del IB”, los alumnos/as
entendian, en general, que los programas del IB ofrecen
una educacién que prioriza el aprendizaje basado en
la indagacioén, dirigido por el alumnado y centrado en
proyectos, y que incluye diferentes actividades y estrategias
de evaluacion. Algunos alumnos/as manifestaron su
inquietud sobre una incompatibilidad percibida entre sus
caracteristicas personales y el enfoque educativo del IB,
al estar habituados a unos métodos de aprendizaje mas
tradicionales.

Destacaron, ademas, los desafios que plantea continuar
con la educacion del IB de cara a la admisién en la

universidad, debido a las diferencias entre el marco
curricular del IB y el curriculo nacional. Sefalaron una
posible falta de correspondencia, sobre todo entre el PD
y el sistema de admisién universitaria de Corea del Sur,
que depende en gran medida de la prueba de capacidad
académica de nivel universitario, esto es, el examen
nacional de ingreso a la universidad.

Entre el personal docente y las familias se observaron mas
matices. Aunque hubo quien expresd su preocupacion
ante la posibilidad de que la educacion del IB supusiera
una desventaja en el proceso de admisién universitaria
coreano, en opinién de otras personas los programas
del IB podrian ser ventajosos en el caso de las vias de
acceso a la universidad no estandarizadas, que priorizan
las evaluaciones del desempeno o el historial académico
completo de cada estudiante.

Percepcidn del personal docente

Entre los desafios mas significativos percibidos por el
personal docente, se mencionaron la carga de trabajo que
supone gestionar dos sistemas de evaluacion (el de los
programas del IB y el del curriculo nacional) y el elevado
costo que conlleva implementar los programas del
IB. La realizacién y correccidén de evaluaciones basadas
en criterios cualitativos y la realizacién de evaluaciones
colaborativas con otros miembros del personal docente se



citaron también como desafios importantes. Asimismo, el
personal docente manifestd su inquietud sobre los desafios
de implementar los programas del IB en el marco del
sistema educativo nacional y la situacién de desventaja en
la que podria verse el alumnado del IB a la hora de ingresar
en universidades coreanas.

Desafios percibidos durante la
implementacion de los programas del IB

Percepciones del alumnado

El equipo de investigacién examiné los cambios percibidos
en los atributos de aprendizaje, las habilidades y la vida
escolar del alumnado desde su comienzo en un programa
del IB. En general, el nivel de cambio percibido por el
alumnado del IB fue entre moderado y alto. Por ejemplo,
los alumnos/as destacaron mejoras en las clases y la vida
escolar, asi como en competencias como el pensamiento
critico y el aprendizaje auténomo. Sin embargo, el
alumnado del PAI reporté una menor satisfaccion que el
del PEP y el PD, posiblemente como consecuencia de la
“excesiva cantidad de tareas”.

Percepcion del personal docente

El equipo de investigacion exploré el nivel de acuerdo del
personal docente con una serie de enunciados sobre los
cambios percibidos tras la introduccién de los programas
del IB, utilizando una escala de 1 (totalmente en desacuerdo)
a 6 (totalmente de acuerdo).

En general, el personal docente manifest6 una vision
positiva de los cambios en sus colegios, con una
puntuaciéon de acuerdo media de 5,10. Este resultado
sugiere que la implementacién de los programas
del IB se percibe como un catalizador de cambios
positivos importantes en varios aspectos del
entorno escolar y las practicas docentes.

Los mayores niveles de acuerdo se observaron en los
enunciados relacionados con la profesionalidad y las
practicas de ensefianza del personal docente, con
una puntuacién media de 5,34 en ambos, lo cual indica
que el profesorado considera que la implementacién de
los programas del IB ha mejorado considerablemente los
estandares profesionales y los métodos de ensefanza.

Ademas, el desarrollo de comunidades profesionales
de aprendizaje (5,30) y la relacion entre estudiantes
y docentes (5,29) obtuvieron puntuaciones elevadas,
lo que sugiere un cambio positivo en la colaboracién y
la interaccién en el entorno escolar. El personal docente
también manifestd estar totalmente de acuerdo con que
sus conocimientos sobre la evaluacion (5,26) habian
mejorado.

Percepciones sobre caracteristicas
destacadas de la implementacion de los
programas del IB

En general, el personal docente manifesté una percepcion
positiva de las siguientes areas relacionadas con la
implementacion de los programas del IB en su colegio,
segln una escala de 0 (totalmente en desacuerdo) a
1 (totalmente de acuerdo).

« Apoyo al crecimiento y desarrollo equilibrados del
alumnado: PEP (0,92), PAI (0,90), PD (0,88)
«  Mejora de las competencias del alumnado: PEP (0,87),
PAI (0,84), PD (0,91)
+ Apoyo al aprendizaje auténomo del alumnado:
PEP (0,88), PAI (0,86), PD (0,83)
« Climay cultura escolar: PEP (0,85), PAI (0,82), PD (0,80)
«  Autonomia pedagdgica: PEP (0,83), PAI (0,78), PD (0,78)
« Uso de varios tipos de evaluacién: PEP (0,78), PAI (0,76),
PD (0,73)
El personal docente expresé un nivel moderado de
satisfaccion con el trabajo en su colegio. Aunque el
profesorado reporté un sentimiento de competencia y
crecimiento profesional gracias a la implementacién de
los programas del IB, su carga de trabajo ha aumentado
considerablemente, por lo que su satisfaccion con el trabajo
es menor. De igual modo, aunque un buen nimero de
docentes sienten que su trabajo es muy gratificante porque
han visto una mejora en la calidad de su ensefianza y en el
progreso de su alumnado, también perciben que su carga
de trabajo no les deja el tiempo necesario para brindar
comentarios suficientes a sus estudiantes.

Asimismo, el personal docente manifesté estar sufriendo
estrés laboral como consecuencia de diversos factores,
como la preparacidn de clases, la correccion de trabajos, las
tareas administrativas, la carga docente y la responsabilidad
por el desempeno del alumnado, que pueden contribuir al
agotamiento.

' Nota: Como cada area se midi6 con una escala diferente (escala de Likert de 4 a 6 puntos), las puntuaciones se estandarizaron dividiendo cada
promedio entre la puntuacién maxima para el drea en cuestion. Este ajuste permitio realizar comparaciones entre categorias en los diferentes

aspectos de la implementacion de los programas del IB.



Conclusion

Este estudio aporta pruebas empiricas positivas de que
los programas del IB pueden mejorar las competencias
y el bienestar del alumnado, la profesionalidad y los
conocimientos del profesorado, y la satisfaccion de las
familias. Los hallazgos indican que la implementacion
de los programas del IB han reportado beneficios
considerables a los 18 colegios publicos que participaron
en este estudio.

En el caso del alumnado, los programas del IB han
propiciado mejoras importantes en su experiencia
escolar y sus relaciones con sus compaferos/as y
docentes. Los alumnos/as reportaron mejoras en
sus habilidades practicas para la vida, entre ellas,
las habilidades de pensamiento y comunicacién, la
ciudadania global y el aprendizaje auténomo. Estos
hallazgos, confirmados por el personal docente y las
familias, destacan el impacto positivo en el desarrollo
del alumnado.

En el caso del profesorado, los programas del IB han
sido fundamentales para mejorar sus conocimientos. El
personal docente reporté sentimientos de crecimiento,
competencia y realizacion, en gran parte por su
participacién en actividades de desarrollo profesional
y comunidades profesionales de aprendizaje internas
del colegio, y la observacién de cambios positivos en
el alumnado.

Sin embargo, la elevada carga de trabajo y el posible
agotamiento del personal docente son desafios que
podrian afectar negativamente a la sostenibilidad de los
programas del IB. El equipo de investigaciéon recomendé
el apoyo de politicas para reducir la carga administrativa
y promover el bienestar del profesorado, y sugirié que las
comunidades profesionales de aprendizaje se centraran
mas en compartir recursos y materiales didacticos, y en
colaborar en la planificacion de las clases. Abordar la
falta de correspondencia entre el examen de ingreso a
las universidades nacionales y los programas del B, asi
como los problemas derivados del costo y la financiacién,
sera fundamental para garantizar la sostenibilidad y el
buen funcionamiento de los programas del IB.

Pese a los desafios, el estudio indica que los programas
del IB reportan importantes beneficios a estudiantes,
docentes y comunidades escolares. Atender a los
problemas identificados sera determinante para
mantener y ampliar los beneficios de los programas del
IB en Corea del Sur en el futuro. Con el apoyo adecuado
de politicas y ajustes bien planteados, los programas del
IB pueden seguir ofreciendo una educacién de calidad
que prepare al alumnado para un mundo globalizado.

El informe completo estd disponible en www.ibo.org/es/research/. Si desea mas informacién sobre este u otros estudios de investigacion del 1B,
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