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El Programa del Diploma (PD) del IB, destinado a jévenes de 16 a 19 afos, es un programa
educativo riguroso y equilibrado que constituye una excelente preparacion para la
universidad y la vida adulta. EI PD aspira a formar alumnos informados y con espiritu
indagador, a la vez que solidarios y sensibles a las necesidades de los demas, y fomenta UD\OESR%JENGUA
el desarrollo del entendimiento intercultural y una mentalidad abierta, asf como las o -
actitudes necesarias para respetar y evaluar distintos puntos de vista. Los enfoques de la
ensefianza y el aprendizaje en el PD son las estrategias, habilidades y actitudes deliberadas
que permean el entorno de ensefianza y aprendizaje. En el PD, los alumnos desarrollan
habilidades de Enfoques del aprendizaje de cinco categorifas: habilidades de pensamiento,
de investigacion, sociales, de autogestion y de comunicacion.

Para garantizar la amplitud y la profundidad de los conocimientos y la comprension, los
alumnos deben elegir al menos una asignatura de cada grupo del 1 al 5: 1) la lengua
que mejor dominan; 2) una o varias lenguas adicionales; 3) ciencias sociales; 4) ciencias
experimentales; y 5) matematicas. Ademas de estas, los alumnos estudian una sexta
asignatura que puede ser del Grupo 6 (Artes) o de cualquiera de los grupos del 1 al 5.
Los alumnos deben cursar tres o cuatro asignaturas de Nivel Superior (con 240 horas
lectivas recomendadas) y el resto de Nivel Medio (con 150 horas lectivas recomendadas). 02 \O

El programa cuenta ademds con tres componentes troncales (la Monograffa, Teorfa del
Conocimiento, y Creatividad, Actividad y Servicio), que constituyen el eje central de

su filosofia.

Las sinopsis de las asignaturas del PD del IB presentan cuatro componentes fundamentales de los cursos:

|. Descripcion del curso y objetivos generales Ill. Modelo de evaluacion
Il. Descripcién del modelo curricular IV. Ejemplos de preguntas de examen
l. Descripcién del curso y objetivos genera|es El curso promueve la apreciacion de preocupaciones éticas, tanto en el

entorno local como mundial. Tiene como objetivo general el desarrollo
de habilidades pertinentes que se pueden transferir, como la capacidad
de aplicar un pensamiento critico; de tomar decisiones con solidez
ética y fundamentos vélidos; de apreciar el ritmo, la naturaleza y la
significacion del cambio; de pensar estratégicamente; y de emprender
procesos de planificacion, andlisis y evaluacion a largo plazo. A lo

largo del curso, también se desarrollan habilidades especificas de la
asignatura, como el analisis financiero.

El curso de Gestion Empresarial ha sido concebido para desarrollar
en los alumnos los conocimientos y la comprensiéon necesarios de
las teorfas de gestidon empresarial, asi como también su capacidad
de aplicar diversas herramientas y técnicas. Los alumnos aprenden
a analizar, discutir y evaluar las actividades empresariales en los
ambitos local, nacional e internacional. El curso abarca un espectro
de organizaciones de todos los sectores, junto con los contextos
socioculturales y econdmicos en que estas organizaciones operan.

Los objetivos generales del curso de Gestion Empresarial del NSy el NM
son:
1. Promover una visién holistica del mundo de los negocios
2. Dar al alumno las herramientas para ejercer el pensamiento critico
y estratégico en relacién con el comportamiento de los individuos
y las organizaciones
3. Promover la importancia de explorar los temas empresariales
desde distintas perspectivas culturales
4. Capacitar al alumno para apreciar la naturaleza y la importancia
del cambio en los contextos local, regional y mundial
5. Promover la toma de conciencia de la importancia de los factores
ambientales, sociales y éticos que intervienen en las acciones de
los individuos y las organizaciones
6. Desarrollar una comprensién de la importancia de la innovacion
en un entorno empresarial

El curso cubre las caracteristicas fundamentales de la organizacion

y el entorno empresarial, ademas de las funciones de operacién de

la empresa, como las de gestién de recursos humanos, finanzas y
contabilidad, marketing, y gestién de operaciones. Los vinculos entre
los distintos temas son un elemento esencial de este curso. A través
de la exploracion de los seis conceptos en que se basa la asignatura
(cambio, cultura, ética, globalizacidn, innovacion y estrategia), el
curso permite a los alumnos desarrollar una comprension holistica
del complejo y dindmico entorno empresarial actual. El aprendizaje
conceptual estd firmemente enraizado en las teorias, herramientas y
técnicas de la gestion empresarial, y contextualizado con estudios de
caso y ejemplos reales.
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Ill. Modelo de evaluacion

Componente T p— Al terminar el curso de Qesﬁon Empre;aﬂal del NS, se espera que los
alumnos alcancen los siguientes objetivos de evaluacion.
recomendadas s -
1. Demostrar conocimiento y comprension de:

Il. Descripcion del modelo curricular

Unidad 1: Organizacion y entorno empresarial 50
1.1 Introduccién a la gestion empresarial

1.2 Tipos de organizaciones

1.3 Objetivos organizacionales

1.4 Grupos de interés

1.5 Entorno externo

1.6 Crecimiento y evolucion

1.7 Herramientas de planificaciéon organizacional

Unidad 2: Gestion de recursos humanos 30
2.1 Funciones y evolucion de la gestion de recursos

humanos

2.2 Estructura organizacional

2.3 Liderazgo y gestion

24 Motivacion

2.5 Cultura organizativa (cultura corporativa)

2.6 Relaciones industriales/entre empleadores y

empleados

Unidad 3: Contabilidad y finanzas 50
3.1 Fuentes de financiamiento
3.2 Costos e ingresos

- Las herramientas, técnicas y teorfas de gestion empresarial

especificadas en el contenido del programa de estudios

- Los seis conceptos en que se basa la asignatura
« Los problemas, temas y decisiones reales en el ambito empresarial

« Los temas de ampliacion del NS

2. Demostrar capacidad de aplicacion y analisis de:
« Conocimientos y habilidades necesarios para diversas situaciones

reales o hipotéticas del mundo de los negocios

- Decisiones empresariales, explicando las cuestiones en juego,

seleccionando e interpretando datos, y aplicando herramientas,
técnicas, teorfas y conceptos apropiados
+ Los temas de ampliacién del NS

3. Demostrar capacidad de sintesis y evaluacion de:

- Estrategias y practicas empresariales, dando muestras de ejercer un
pensamiento critico

- Decisiones empresariales y formulacion de recomendaciones
« Los temas de ampliacion del NS
4. Demostrar diversas habilidades apropiadas para:
« Elaborar un escrito bien estructurado, utilizando la terminologia

empresarial adecuada

- Seleccionary utilizar herramientas, técnicas y métodos empresariales,

cuantitativos y cualitativos

« Seleccionary utilizar material empresarial de diversas fuentes

3.3 Andlisis del punto de equilibrio e !
primarias y secundarias

3.4 Estados financieros al cierre de un ejercicio
3.5 Andlisis de indices de rentabilidad y liquidez

3.6 Andlisis de indices de eficiencia Resumen de |a evaluac|én

3.7 Flujo de caja " W .

3.8 Evaluacion de inversiones Tipo Formato Duracion Porcentaje

3.9 Presupuestos (horas) dela nota
; P final (%)

Unidad 4: Marketmg . 50 Externa 45 =

4.1 La funcién del marketing

4.2 Planificacién de marketing (con introduccion a Prueba 1 Preguntas estructuradas y 2,25 35

las cuatro P) de respuesta larga

43 PrOﬂO_SthOS de ventas Prueba 2 Preguntas estructuradas y 2,725 40
4.4 Estudios de mercado de respuesta larga

4.5 Las cuatro P (producto, precio, promocién, plaza) | 30 25
4.6 La mezcla ampliada de marketing de las siete P ntema

4.7 Marketing internacional Proyecto de Los alumnos investigan 30 25
A8 Carets ecibiias investigacion e informan sobre una

cuestion que debe
Unidad 5: Gestion de Operaciones 30 resolver una Organizado’n
5.1 La funcién de la gestién de operaciones 0 sobre una decision que
5.2 Métodos de produccion deben tomar una o varias
5.3 Produccioén ajustada y gestién de la calidad organizaciones.
e Méximo: 2.000 palabras.
5.5 Planificacion de la produccion
5.6 Investigacion y desarrollo
5.7 Gestion de crisis y planificacion para

contingencias

IV. Ejemplos de preguntas de examen

« Analice si una estrategia de determinacién de precios sobre
la base de los costos més margen es apropiada para los
medicamentos de B-Pharma.

- Evalle la eficacia del estilo de liderazgo democrético de los socios
de Hands.

« Con relaciéon a una o dos organizaciones que haya estudiado,
discuta las posibles diferencias entre las estrategias de marketing
para dos culturas con las que esté familiarizado.

Evaluacion interna 30

Acerca del IB: Durante mas de 40 anos, el IB se ha forjado una reputacion por sus programas educativos estimulantes, exigentes y de calidad
que forman jévenes con mentalidad internacional y los preparan para afrontar los desafios de la vida del siglo XX y para contribuir a crear un
mundo mejor y mas pacifico.

Para obtener mds informacioén sobre el Programa del Diploma del IB y ver una lista completa de sinopsis de las asignaturas del programa, visite
http://www.ibo.org/es/diploma/.

Las guias completas de las asignaturas se pueden consultar en el Centro pedagégico en linea (CPEL) del IB o se pueden adquirir en la tienda virtual
del IB: http://store.ibo.org.

Para saber mds acerca de cémo el PD prepara a los alumnos para la universidad, visite www.ibo.org/es/recognition o envie un correo electrénico a
recognition@ibo.org.



