
Un corps enseignant 
de qualité pour des 

établissements de qualité
Découvrez comment le perfectionnement professionnel de 

l’IB peut vous aider à faire monter en compétences les équipes 
pédagogiques, améliorer les établissements et transformer les 

résultats d’apprentissage de votre système scolaire.



Une offre complète pour accompagner 
le corps enseignant et transformer les 
établissements
Grâce à des solutions d’apprentissage flexibles adaptées à différentes institutions, vous pouvez 
facilement proposer un perfectionnement professionnel normalisé pour faire monter en com-
pétences les équipes enseignantes et améliorer les établissements. Nous collaborons avec vous 
pour comprendre vos objectifs et vous aider à vous lancer. Nous vous apportons la transparence 
nécessaire pour repérer les effets concrets sur les résultats des établissements. 

Attirer les enseignantes et les enseignants et 
les maintenir en poste
Attirez des enseignantes et des enseignants, répondez 
à leurs besoins et faites-les monter en compétences 
à travers une approche de perfectionnement profes-
sionnel qui démontre clairement votre investissement 
dans leurs carrières. Limitez la réduction des effectifs 
grâce à des solutions d’apprentissage intéressantes, qui 
s’adaptent aux emplois du temps chargés, favorisent le 
bien-être et dynamisent la carrière. Apportez un soutien 
essentiel aux nouvelles recrues avec les communautés 
de pratique et l’accompagnement individuel.

Un service adapté à votre budget
Nous proposons une approche capable de s’adapter à tous 
les objectifs et à tous les budgets. Nous travaillons avec 
vous pour comprendre l’ensemble de vos besoins, afin que 
vous puissiez proposer une offre de perfectionnement 
professionnel toute l’année, sans dépense inutile.

Améliorer les résultats
L’IB s’appuie sur plusieurs décennies de transformations 
pédagogiques fructueuses à l’échelle mondiale. Notre ap-
proche normalisée vous permet de mettre en place une 
transparence importante, ainsi que la possibilité pour les 
équipes enseignantes d’obtenir des accréditations. Vous 
pouvez ainsi suivre les progrès de vos établissements et 
construire une réputation d’excellence à l’international.

Se démarquer à l’international
Avec une offre de formation continue de premier ordre, 
votre système scolaire peut se forger une place prépondé-
rante à l’échelle mondiale. Formez des enseignantes et des 
enseignants de haut vol, qui pourront aider les élèves à ac-
quérir des compétences reconnues, tout en développant 
une sensibilité internationale dans l’ensemble de votre 
système scolaire.  

Former le corps enseignant de demain
Toutes nos solutions de perfectionnement professionnel 
sont alignées sur les compétences et aptitudes essentielles 
dont le personnel enseignant a besoin pour s’épanouir au-
jourd’hui et demain. Nous mettons régulièrement à jour 
nos contenus pour proposer des formations sur des sujets 
d’actualité, comme le bien-être des élèves et l’IA dans la 
salle de classe.

« Nous soutenons pleinement l’investissement dans 
la formation des équipes enseignantes, pour amélio-
rer l’éducation et avoir une influence positive dans 
le monde. L’IB, reconnu mondialement pour son 
excellence, est résolu à garantir que chacun de ses 
programmes respecte les normes les plus élevées, 
en collaborant avec sa communauté et en suivant un 
programme d’amélioration continue. Cette approche 
peut transformer en profondeur les établissements. »

RYNETTE DE VILLIERS
Chef d’établissement de l’Amsterdam  
International Community School



Un modèle de perfectionnement 
professionnel amélioré

Faites confiance à vos 
spécialistes de l’éducation
La liberté de choisir son parcours d’apprentissage 
et professionnel est vivement appréciée.

Consolidez leurs compétences 
et leur pratique
Les spécialistes de l’éducation peuvent acquérir 
des compétences de l’IB qui contribuent à l’amé-
lioration des résultats de leurs élèves ou déve-
lopper leurs compétences professionnelles en 
apprenant les pratiques de l’IB.

Proposez plusieurs options 
d’apprentissage
Les enseignantes et les enseignants ont le choix 
entre de petits modules de microcontenu et de 
microapprentissage, des cours à suivre à leur 
propre rythme, des ateliers ou encore un accom-
pagnement personnalisé. 

Proposez des certifications
Vous pouvez proposer aux spécialistes de l’édu-
cation d’obtenir des microcertifications reposant 
sur des preuves, qui permettent de mieux mesu-
rer l’incidence réelle de votre investissement dans 
le perfectionnement professionnel de l’IB.

Le succès mondial de nos ateliers de qualité nous a permis de mettre au point une 
approche de perfectionnement professionnel exhaustive, qui laisse toute la latitude 
au personnel enseignant pour choisir ses formations et son parcours professionnel.

Les établissements scolaires 
comptant dans leurs rangs 

plusieurs membres du réseau 
de collaboration de l’IB font état 
d’une amélioration des résultats 

en matière d’enseignement et 
d’apprentissage.

CHADWICK, K., THIER, M. et TODD, J. 2019. 
Réseau de collaborateurs de l’IB : étude de cas sur 

son succès. Bethesda (Maryland), États-Unis : 
Organisation du Baccalauréat International.

Les participantes et participants 
aux ateliers de l’IB font 

preuve d’une autoefficacité 
renforcée et développent des 
compétences transférables à 

l’échelle mondiale.

CALNIN, G., MASON, S. et QING, E. 2019. Étude 
sur l’influence du perfectionnement professionnel 

du Baccalauréat International. Bethesda 
(Maryland), États-Unis : Organisation du 

Baccalauréat International.

Offrez à vos équipes 

plus de 
15 000

ressources pédagogiques 
prêtes à l’emploi.
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Des solutions adaptées 
à chaque situation
Chaque personne qui enseigne, chaque établissement et chaque système scolaire est unique. 
C’est pourquoi nous travaillons étroitement avec vous pour vous aider à choisir le niveau, les 
services et les solutions adaptés à votre budget et à vos objectifs. Notre approche consultative 
fondée sur les bonnes pratiques simplifie la mise en place de l’offre de perfectionnement profes-
sionnel, est conforme à la réglementation et évite toute dépense inutile. 

Construire un socle solide

Vous souhaitez limiter la réduction des effectifs du personnel enseignant, renforcer votre cadre 
normatif ou aider vos établissements à se préparer à l’autorisation d’enseigner les programmes 
de l’IB ? Nos solutions de perfectionnement professionnel essentielles vous livrent les outils 
pour consolider la qualité et la maturité de l’enseignement dans votre réseau. 

S’adapter et s’améliorer

Vous souhaitez mettre en œuvre le perfectionnement professionnel de l’IB à grande échelle ? 
Découvrez des solutions conçues pour accompagner le changement des systèmes, la planifica-
tion des programmes d’études et la construction d’une vision en matière de perfectionnement 
professionnel. Ces solutions aident également les établissements à répondre aux exigences du 
perfectionnement professionnel de l’IB en toute confiance. 

Innover pour se démarquer 

Vous souhaitez mettre vos établissements sur le devant de la scène 
internationale  ? Choisissez des options avancées, consacrées à 
l’amélioration et à l’innovation continues. Prenez appui sur la péda-
gogie rigoureuse de l’IB pour proposer une offre de perfectionne-
ment professionnel de premier ordre.



Des solutions de formation 
pour chaque personne
Attirez des enseignantes et des enseignants, faites-les monter en compétences et fidélisez-les en 
leur laissant toute latitude dans le choix des modalités et du rythme de leur formation. Notre offre 
s’adapte à tous les emplois du temps, à tous les styles et à tous les objectifs.

Jusqu’où un corps 
enseignant de premier 
ordre pourrait-il amener 
votre système scolaire ?
Où que vous en soyez en matière de perfectionne-
ment professionnel, nos équipes de spécialistes se 
tiennent à votre disposition pour vous conseiller et 
vous aider à exploiter le plein potentiel de votre 
système scolaire.
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Bases de l’IB
Développer des compétences d’enseigne-
ment fondamentales grâce au microappren-
tissage à son propre rythme, conçu pour les 
établissements indépendants de l’IB qui sou-
haitent améliorer leurs résultats ou préparer 
l’autorisation d’enseigner les programmes 
de l’IB.

Microcertifications
Permettez au personnel enseignant d’obte-
nir de la reconnaissance professionnelle en 
apportant la preuve de ses acquis dans la 
salle de classe.

Certificats de formation 
pédagogique de l’IB (IBEC)
Faites monter le personnel enseignant en 
compétences à travers des activités de re-
cherche et d’apprentissage par projet. 

Ateliers
Éveillez l’intérêt des enseignantes et des en-
seignants en proposant des expériences d’ap-
prentissage stimulantes, animées par des per-
sonnes passionnées. Les sujets les plus récents 
sont notamment l’IA, le bien-être, le sentiment 
d’appartenance et la montée en compétences.

Ressources gratuites
Accompagnez les équipes enseignantes entre 
deux ateliers grâce à de petits modules en 
ligne.  

IB Exchange
Offrez à vos équipes plus de 15 000 ressources 
triées sur le volet et un accès à des commu-
nautés de pairs.

Conférences
Échangez et apprenez avec de grands noms 
du secteur de l’éducation, des décisionnaires 
et des spécialistes du terrain du monde entier.

https://learn.ibo.org?utm_medium=brochure

