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Remarques

1. Ce formulaire ainsi que les pièces justificatives doivent être fournis dans l’une des trois langues de travail de l’IB, à savoir l’anglais, le français ou l’espagnol. Les traductions des documents officiels doivent être dûment certifiées conformes.

2. La version électronique du présent document doit être remplie et renvoyée avec les pièces justificatives conformément aux directives et aux échéances fournies par le bureau de l’IB pertinent.

3. Vos réponses doivent être saisies dans les cases prévues à cet effet. Les cases s’agrandiront à mesure que vous saisirez vos réponses.

Demande d’autorisation auprès de l’Organisation de l’IB pour dispenser le Programme du diplôme

Nom de l’établissement

	


Nous soussignés, agissant au nom de l’établissement susmentionné, demandons l’autorisation officielle de dispenser le Programme du diplôme de l’Organisation de l’IB. Des renseignements concernant notre établissement sont fournis dans le formulaire ainsi que dans les documents joints à la demande d’autorisation.

Il est entendu que si, après avoir examiné soigneusement la demande d’autorisation ainsi que les documents joints au dossier, le bureau de l’IB pertinent accepte la demande, une visite de vérification aura lieu dans l’établissement avant que le directeur général ne prenne une décision finale concernant la demande d’autorisation. 

Nous certifions de nouveau :

a. que nous avons pris connaissance des documents cités ci-dessous, en les consultant sur le site Web de l’IB ou après nous les être procurés auprès du magasin de l’IB, que nous les avons mis à la disposition des membres pertinents de l’établissement et que nous nous engageons à respecter la réglementation décrite dans ces documents :

· Normes de mise en œuvre des programmes et applications concrètes

· Le Programme du diplôme : des principes à la pratique

· Règlement pour les établissements scolaires candidats

· Règlement pour les écoles du monde de l’IB – Programme du diplôme

· Règlement général du Programme du diplôme

· Guide de la demande d’autorisation à l’intention des établissements scolaires – Programme du diplôme 

· Politique et règlement de l’Organisation de l’IB en matière d’utilisation de sa propriété intellectuelle

b. que l’établissement a pris les dispositions nécessaires en vue de satisfaire aux conditions d’autorisation conformément à la documentation en vigueur publiée par l’IB aux fins de la mise en œuvre du programme ;

c. que les instances décisionnelles en charge du financement de l’établissement ont accepté de régler l’ensemble des droits et frais pour l’enseignement du Programme du diplôme conformément au barème des droits et frais, aux devises et à l’échéancier établis par l’IB ;

d. que l’établissement ne se déclarera pas, oralement ou par écrit, autorisé à dispenser le Programme du diplôme. La décision finale concernant la demande d’autorisation revient au directeur général de l’Organisation de l’IB, après acceptation de la Demande d’autorisation – Programme du diplôme et après la visite de vérification menée par l’équipe de l’IB ; 

e. que notre établissement n’utilisera le logo « École du monde de l’IB » qu’à condition d’avoir été autorisé à dispenser le Programme du diplôme de l’IB. L’IB ne met aucun logo à la disposition des établissements scolaires candidats ;

f. que nous avons joint les pièces justificatives demandées dans le présent document ;

g. que nous reconnaissons que l’Organisation de l’IB considérera la version électronique de ce formulaire, qu’elle porte une signature électronique ou non, comme lue et approuvée par le chef d’établissement, l’administrateur en chef de l’établissement (le cas échéant) et le président des instances décisionnelles (le cas échéant) sans qu’une copie papier signée soit nécessaire ;

h. que nous reconnaissons et consentons à ce que tout litige survenant au sujet de ou lié à la Demande de candidature – Programme du diplôme, à la présente Demande d’autorisation – Programme du diplôme ou à tout autre document relatif au processus d’autorisation sera tranché définitivement par voie d’arbitrage, conformément au règlement en vigueur au siège de l’arbitrage qui sera Genève, en Suisse. La procédure sera confidentielle et la langue de l’arbitrage sera l’anglais.

Nous confirmons que les informations portées sur ce formulaire de demande d’autorisation sont à notre connaissance correctes. 

	Nom et titre (M., Mme, Mlle) du chef d’établissement (1)

	

	Signature
	Date

	
	


	Nom et titre (M., Mme, Mlle) de l’administrateur en chef de l’établissement (le cas échéant)

	

	Signature
	Date

	
	


	Nom et titre (M., Mme, Mlle) du président des instances décisionnelles (2)

	

	Signature
	Date

	
	


1. Chef d’établissement (directeur de section dans certains établissements) : personne qui dirige et supervise les opérations quotidiennes de l’établissement en s’assurant de la bonne application des politiques décidées par les instances décisionnelles.

2. Instances décisionnelles : individu ou groupe dûment constitué possédant l’autorisation légale absolue de prendre des décisions au nom de l’établissement.

Mise à jour des renseignements concernant l’établissement

Pour nous permettre de mettre à jour les informations figurant dans le dossier de l’établissement, veuillez remplir le tableau ci-dessous. Veuillez noter qu’il est pratiquement identique au tableau du document intitulé Demande de candidature – Programme du diplôme afin de nous permettre de reporter directement les informations n’ayant pas été modifiées.

	1. COORDONNÉES

	Nom officiel de l’établissement (nom qui apparaîtra sur les diplômes délivrés par l’établissement)

	

	Adresse postale (indiquez la ville, l’État / la province, le pays et le code postal)

	

	Adresse de l’établissement (si elle diffère de l’adresse ci-dessus) 
(indiquez la ville, l’État / la province, le pays et le code postal)

	

	Téléphone 
(précisez l’indicatif national et régional)
	

	Télécopie 
(précisez l’indicatif national et régional)
	

	
	Titre 
(M., Mme, Mlle)
	Nom
	Poste (3)
	Courriel

	Chef d’établissement
	
	
	
	

	Directeur(s) de la section dans laquelle le Programme du diplôme sera mis en œuvre 
(s’il diffère du nom ci-dessus)
	
	
	
	

	Coordonnateur du Programme du diplôme désigné
	
	
	
	

	Conseiller d’orientation pour l’enseignement supérieur
	
	
	
	

	Site Web public de l’établissement
	


3. Poste : intitulé du poste occupé dans l’établissement.

	2. RENSEIGNEMENTS CONCERNANT L’ÉTABLISSEMENT

	Date de création ou d’ouverture de l’établissement
	
	
	

	
	
	
	

	
	mois
	année
	

	Statut légal de l’établissement

Remarque :

· Un établissement gouvernemental/d’État/public est un établissement dont les employés sont payés par l’État au niveau local ou national. En règle générale, il n’est pas exigé de frais de scolarité (il peut cependant y avoir des droits d’examen ou d’autres frais). 

· Un établissement privé est un établissement autonome (à but lucratif ou non) qui tire essentiellement ses revenus des frais de scolarité. Les établissements peuvent ou non bénéficier de subventions de l’État mais celles-ci ne représentent qu’une partie de leur source de revenus.

	
	
	
	
	
	
	

	Gouvernemental/d’État/public
	
	Privé
	
	Autre 
(veuillez préciser)
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Indiquez si l’établissement scolaire est reconnu en tant que tel par le système éducatif local.
	
	
	

	
	Oui
	
	Non
	
	

	
	
	
	

	Le cas échéant, indiquez le statut d’accréditation de l’établissement auprès d’autres organisations 
(par exemple, le CIS, la WASC).

	

	L’établissement fait-il partie d’un groupe d’établissements réunis dans le cadre d’une fondation, d’un district ou d’un projet commun en rapport avec l’IB ? Si tel est le cas, précisez la nature du groupe/projet.

	

	Type d’établissement

	
	
	
	
	
	
	

	Établissement de garçons
	
	Établissement de filles
	
	Établissement mixte
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Informations complémentaires (par exemple, établissement mixte pour le primaire, établissement de garçons/filles distinct pour le secondaire)

	

	
	
	
	
	
	
	

	Internat uniquement
	
	Externat uniquement
	
	Internat et externat
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Année scolaire (indiquez uniquement les mois)

	
	
	
	
	
	

	Début
	
	
	Fin
	
	

	
	
	
	
	
	

	Tranche d’âge des élèves dans l’ensemble de l’établissement

	
	
	
	
	
	

	De
	
	ans
	à
	
	ans

	
	
	
	
	
	

	Indiquez les différentes années dans chaque section de l’établissement, ainsi que le nombre total d’élèves dans chaque section.

	Nom de la section dans l’établissement 
(par exemple, préscolaire, primaire)
	Années telles qu’elles sont identifiées dans l’établissement
	Tranche d’âge des élèves
	Nombre total d’élèves dans chaque section

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Nombre total d’élèves dans l’ensemble de l’établissement
	

	

	Quels autres programmes de l’IB sont dispensés ou prévus d’être dispensés à l’avenir au sein de l’établissement ?

	
	
	
	
	
	

	Programme primaire
	Établissement scolaire candidat
	
	École du monde de l’IB autorisée à dispenser ce programme
	
	

	
	(précisez le code d’établissement de l’IB si vous le connaissez)
	
	(précisez le code d’établissement de l’IB)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Programme de premier cycle secondaire
	Établissement scolaire candidat
	
	École du monde de l’IB autorisée à dispenser ce programme


	
	

	
	(précisez le code d’établissement de l’IB si vous le connaissez)
	
	(précisez le code d’établissement de l’IB)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Langue(s) d’enseignement de l’établissement (langues dans lesquelles les matières des groupes 3 à 6 seront enseignées dans l’établissement)

	

	Langue de communication avec l’IB (veuillez n’indiquer qu’une seule langue)

	
	
	
	
	
	
	

	anglais
	
	français
	
	espagnol
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	Session d’examens proposée pour l’établissement

	
	
	
	
	

	mai
	
	novembre
	
	

	
	
	
	
	


Future mise en œuvre du Programme du diplôme

Depuis l’envoi de sa Demande de candidature – Programme du diplôme, l’établissement s’efforce de réaliser les objectifs identifiés dans le plan d’action.

Le présent document contient des questions et des tableaux à compléter, des renseignements à mettre à jour ainsi que la liste des pièces justificatives qui doivent être jointes à votre demande.

A : philosophie

4. Veuillez transcrire la déclaration de mission de l’établissement.

	


5. Des changements ont-ils été apportés à la déclaration de mission de l’établissement en vue de l’aligner sur celle de l’IB ? Décrivez la façon dont ce processus s’est déroulé et indiquez les personnes impliquées.

	


6. Pour réussir la mise en œuvre du Programme du diplôme, la communauté scolaire doit non seulement connaître et comprendre la philosophie de l’IB, mais aussi démontrer un engagement envers cette mise en œuvre. Veuillez remplir le tableau ci-dessous en décrivant les actions entreprises par l’établissement avec les groupes de sa communauté depuis son obtention du statut de candidat en vue d’atteindre cet objectif.

	
	Actions menées par l’établissement
	Principaux résultats
	Commentaires supplémentaires

	Instances décisionnelles
	
	
	

	Autorités locales responsables de l’éducation

(le cas échéant)
	
	
	

	Équipe de direction pédagogique
	
	
	

	Enseignants et autres membres du personnel qui seront impliqués dans la mise en œuvre du programme
	
	
	

	Parents
	
	
	

	Autres (veuillez préciser, en ajoutant des lignes si nécessaire)
	
	
	

	
	
	
	


7. De quelle manière l’établissement encouragera-t-il les élèves à suivre le Programme du diplôme ?

	


B : organisation

B1 : direction et structure

1. Structure du Programme du diplôme

a. Le tableau ci-dessous vise à indiquer l’estimation de l’établissement concernant le nombre d’élèves qui s’inscriront au Programme du diplôme et le rapport entre cette estimation et l’effectif total dans les années concernées.

	
	Première année 
de mise en œuvre du Programme 
du diplôme après autorisation
	Deuxième année 
de mise en œuvre 
du Programme 
du diplôme après
autorisation

	
	1re année du Programme du diplôme
	1re année du Programme du diplôme
	2e année du Programme du diplôme

	1
	Prévision du nombre de candidats inscrits au certificat
	
	
	

	2
	Prévision du nombre de candidats inscrits au diplôme
	
	
	

	3
	Prévision du nombre d’élèves ne suivant pas le Programme du diplôme de l’IB
	
	
	

	
	TOTAL 
(1 + 2 + 3)

(Prévision du nombre total d’élèves pendant l’année de mise en œuvre du Programme du diplôme)
	
	
	


	b. Les élèves devront-ils satisfaire à des critères d’entrée ou de sélection afin de pouvoir s’inscrire au Programme du diplôme ?
	Oui
	
	Non
	

	
	
	
	
	


Si vous avez répondu oui, décrivez la politique qui sera appliquée par l’établissement.

	


	c. Les élèves du Programme du diplôme devront-ils satisfaire à d’autres exigences imposées (au niveau national ou local par exemple) ?
	Oui
	
	Non
	

	
	
	
	
	


Si vous avez répondu oui, précisez le type d’exigence et l’année ou les années du programme concernées.

	


d. Si l’établissement est tenu de satisfaire à d’autres exigences, telles que celles indiquées ci-dessus, identifiez et expliquez les problèmes qu’il envisage de rencontrer au niveau de la mise en œuvre du Programme du diplôme (par exemple, contenu du programme d’études, manuels ou autres ressources obligatoires) et la manière dont il compte les résoudre.

	


2. Gouvernance

a. Expliquez brièvement si des changements ont été apportés à la structure de gouvernance de l’établissement. Expliquez également la façon dont les nouveaux membres des instances décisionnelles (ou les autorités responsables de l’éducation) ont été informés sur le Programme du diplôme.

	


b. Quels sont les liens hiérarchiques entre les instances décisionnelles (ou les autorités responsables de l’éducation) et les membres de la direction de l’établissement ?

	


3. Direction pédagogique

a. Décrivez la structure et les responsabilités de la direction pédagogique chargée de la mise en œuvre du Programme du diplôme. Précisez si des modifications ont été apportées depuis que l’établissement a obtenu le statut d’établissement candidat. 

	


b. S’il est prévu que le coordonnateur du Programme du diplôme désigné endosse d’autres responsabilités que celles liées à la coordination du Programme du diplôme, veuillez indiquer :

i. les responsabilités supplémentaires qui lui seront attribuées

	


ii. le pourcentage de son emploi du temps hebdomadaire qu’il consacrera à la coordination du programme de l’IB

	


4. Politiques

a. Décrivez le processus qui a été mis en place par l’établissement pour mettre au point une version préliminaire de la politique linguistique en accord avec les attentes du Programme du diplôme. Indiquez les personnes impliquées dans ce processus et précisez la façon dont l’établissement garantira l’application et la révision de cette politique à l’avenir.

	


b. Décrivez le processus qui a été mis en place par l’établissement pour mettre au point une version préliminaire de la politique d’évaluation en accord avec les attentes du Programme du diplôme. Indiquez les personnes impliquées dans ce processus et précisez la façon dont l’établissement garantira l’application et la révision de cette politique à l’avenir.

	


c. Décrivez le processus qui a été mis en place par l’établissement pour mettre au point une politique d’intégrité en milieu scolaire en accord avec les attentes du Programme du diplôme. Indiquez les personnes impliquées dans ce processus et précisez la façon dont l’établissement garantira l’application et la révision de cette politique à l’avenir.

	


B2 : ressources et soutien

5. Enseignants et autres membres du personnel qui seront impliqués dans la mise en œuvre du Programme du diplôme

Veuillez mettre à jour les renseignements suivants :

	a. Nombre d’enseignants à temps plein qui dispenseront des cours du Programme du diplôme
	
	

	
	
	

	
	
	

	b. Nombre d’enseignants à temps partiel qui dispenseront des cours du Programme du diplôme
	
	

	
	
	

	
	
	

	c. Effectif maximal d’une classe du Programme du diplôme
	
	élèves

	
	
	


6. Planification et réflexion coopératives 

Identifiez les types et les objectifs des réunions destinées à soutenir la mise en œuvre du Programme du diplôme qui seront organisées entre le personnel et l’équipe de direction. Identifiez les participants (par exemple, les enseignants des matières du Programme du diplôme réunis par groupe de matières, tous les enseignants des matières et de théorie de la connaissance du Programme du diplôme, les coordonateurs des activités CAS (créativité, action, service), l’équipe de direction pédagogique du Programme du diplôme) ainsi que la fréquence des réunions. Utilisez le tableau ci-dessous.

	Nom de la réunion
	Participants
	Fréquence des réunions
	Objectifs

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


7. Installations informatiques destinées à soutenir la mise en œuvre du Programme du diplôme

Décrivez tout changement apporté aux installations informatiques en vue de soutenir la mise en œuvre du Programme du diplôme. (Veuillez noter que les installations informatiques de la bibliothèque/médiathèque sont décrites à la question 6.)

	


8. Autres installations de l’établissement destinées à soutenir la mise en œuvre du Programme du diplôme

Décrivez les autres  installations (terrains sportifs, laboratoires) dont dispose actuellement l’établissement pour soutenir la mise en œuvre du Programme du diplôme (veuillez ne pas inclure la bibliothèque/médiathèque). Indiquez les installations qui sont en cours d’amélioration et celles qu’il reste à mettre en place. Veuillez ajouter des lignes dans le tableau si nécessaire.  

	Installation

(par exemple, salle pour l’enseignement des arts, gymnase, terrains de sport, laboratoires de sciences)
	Description de la situation actuelle
	Développements en cours/prévus

(le cas échéant)

	
	
	

	
	
	

	
	
	


9. Organisation des examens

Décrivez l’infrastructure dans laquelle l’établissement envisage d’organiser les sessions d’examens afin de vérifier sa conformité à la réglementation et aux procédures relatives à l’organisation des examens du Programme du diplôme et d’ainsi garantir l’intégrité de leur déroulement. Indiquez dans quel lieu sûr les épreuves et fournitures d’examen sont conservées.

	


10. Bibliothèque/médiathèque

Veuillez mettre à jour les renseignements suivants concernant la bibliothèque/médiathèque :

a. Décrivez l’environnement physique (précisez si les élèves peuvent accéder directement aux ouvrages/ressources, à quelles fins la bibliothèque est utilisée, si elle comporte des espaces dans lesquels les élèves peuvent s’isoler pour travailler, etc.)

	


b. Indiquez les tranches d’âges auxquelles sont destinées les ressources (par exemple, les élèves âgés de 11 à 18 ans, uniquement les élèves de plus de 16 ans)

	


c. Décrivez sa gestion (précisez la formation professionnelle de la personne responsable de la bibliothèque/médiathèque ainsi que ses responsabilités, s’il s’agit d’un poste à temps plein ou à temps partiel, les heures d’ouverture de la bibliothèque, les accords passés avec d’autres bibliothèques le cas échéant, etc.)

	


d. Décrivez le rôle que jouera la personne responsable de la bibliothèque une fois le programme mis en œuvre. Expliquez dans quelle mesure cette personne a été impliquée dans le processus d’autorisation jusqu’à présent.

	


e. Depuis que l’établissement a obtenu le statut de candidat, des ouvrages relatifs aux exigences du Programme du diplôme ont-ils été ajoutés à la bibliothèque ? Si oui, indiquez la ou les matières ou exigences du tronc commun du programme sur lesquelles portent ces ouvrages (il n’est pas nécessaire de spécifier les titres). 

	


f. Quelles sont les procédures qui ont été mises en place pour garantir l’adaptation de la bibliothèque/médiathèque  aux exigences du Programme du diplôme ?

	


g. Indiquez tout changement apporté aux ressources de technologies de l’information disponibles dans la bibliothèque/médiathèque  (par exemple, postes informatiques, ordinateurs portables, accès Internet).

	


11. Heures d’enseignement

	a. Nombre de semaines d’enseignement que comporte l’année scolaire dans l’établissement
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	b. Nombre de leçons que les élèves suivent chaque semaine
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	c. Durée (en minutes) de chaque leçon
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	d. L’établissement a-t-il décidé de modifier l’emploi du temps hebdomadaire des élèves de manière à garantir le respect du nombre d’heures d’enseignement recommandé pour chaque matière au niveau moyen et au niveau supérieur, ainsi que pour la TdC, et permettre la simultanéité des apprentissages ?
	Oui
	
	Non
	

	d. 
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Si vous avez répondu oui, expliquez les modifications qui seront apportées.

	


12. Financement

	a. Les élèves de l’IB devront-ils s’acquitter de frais de scolarité ?
	Oui
	
	Non
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	b. Les élèves de l’IB recevront-ils une subvention de l’État ?
	Oui
	
	Non
	


C : programme d’études

8. L’établissement a-t-il modifié le choix des matières ou niveaux du Programme du diplôme ? Si tel est le cas, précisez lesquels et expliquez les raisons de ce changement.

	


9. Décrivez le processus qui sera mis en œuvre pour veiller à ce que les élèves respectent les exigences du mémoire.

	


10. Quel processus l’établissement mettra-t-il en œuvre pour expliquer aux parents les modalités d’évaluation du Programme du diplôme ?

	


11. De quelle manière le Centre pédagogique en ligne (CPEL) a-t-il été présenté et conseillé au personnel de l’établissement et dans quelle mesure le personnel l’utilise-t-il ?
	


Liste des pièces justificatives à joindre à ce formulaire

Cochez (x) la case en regard de chaque document joint à ce formulaire.

Philosophie

	Brochure de l’établissement
	

	
	


Organisation

	Organigramme de l’établissement illustrant la place de l’équipe de direction pédagogique du Programme du diplôme au sein de l’établissement (y compris la place du coordonnateur du Programme du diplôme désigné) ainsi que les liens hiérarchiques
	

	
	

	
	

	Version préliminaire de la politique d’évaluation en accord avec les attentes de l’IB
	

	
	

	
	

	Version préliminaire de la politique linguistique en accord avec les attentes de l’IB
	

	
	

	
	

	Politique d’intégrité en milieu scolaire en accord avec les attentes de l’IB
	

	
	

	
	

	Exemple type d’emploi du temps d’un élève pour la 1re et la 2e année du Programme du diplôme. Si l’établissement envisage de dispenser plusieurs combinaisons de matières, veuillez fournir d’autres exemples d’emploi du temps illustrant la répartition de ces options. (Identifiez les matières du Programme du diplôme en utilisant les noms employés par l’IB et, le cas échéant, précisez les autres matières que les élèves devront suivre pour satisfaire à d’autres exigences.)
	

	
	

	
	

	Calendrier préliminaire indiquant les échéances de l’établissement pour l’envoi des composantes d’évaluation interne et externe
	

	
	


Programme d’études

	Aperçus des cours et aperçu du programme CAS. Vous devez envoyer les aperçus des cours et du programme CAS en utilisant les modèles inclus dans ce formulaire et les télécharger séparément en suivant les instructions fournies par le bureau de l’IB pertinent.
	

	
	


Veuillez remplir les tableaux figurant aux pages suivantes.

Tableau 1 – Mise à jour des informations concernant les matières proposées et l’enchaînement des cours pour le Programme du diplôme

	Matières proposées pour le Programme du diplôme
	Enchaînement des cours
	Matières enseignées en un an

	Matière

Ajoutez le nom de la matière après chaque groupe. Ajoutez des lignes si nécessaire.
	Niveau
	Langue(s) d’enseignement
	Estimation du nombre d’élèves
	Matière enseignée au cours de l’avant-dernière année avant le début du Programme 
du diplôme
	Matière enseignée au cours de la dernière année avant le début du Programme du diplôme
	Cochez (x) les colonnes appropriées si l’établissement est concerné par l’une de ces situations autorisées par l’IB (voir description donnée en dessous du tableau)*.

	
	Supérieur
	Moyen
	
	Supérieur
	Moyen
	
	
	Matière(s) au niveau moyen présentée(s) 
à la fin de la 1re année
	Matière(s) au niveau moyen présentée(s) 
à la fin de la 2e année

	Groupe 1 – Études en langue et littérature 

(veuillez indiquer la langue : par exemple français A – Littérature)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Groupe 2 – Acquisition de langues

(veuillez indiquer la langue : par exemple, anglais B)
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Groupe 3 – Individus et sociétés
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Groupe 4 – Sciences expérimentales
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Groupe 5 – Mathématiques et informatique
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Groupe 6 – Arts
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TdC
	
	
	
	
	
	
	


* Toutes les matières du Programme du diplôme sont conçues comme des expériences d’apprentissage sur deux ans. Cependant, une ou deux matières au niveau moyen (à l’exception des langues ab initio et des matières pilotes) peuvent être présentées à la fin de la première année, conformément aux conditions énoncées dans le Manuel de procédures pour le Programme du diplôme.

Tableau 2 – Mise à jour des informations concernant le personnel enseignant du Programme du diplôme, les qualifications et le perfectionnement professionnel reconnu par l’IB

· Le perfectionnement professionnel reconnu par l’IB correspond aux activités répertoriées dans le calendrier d’événements du site Web public de l’IB (http://www.ibo.org) ou aux activités de perfectionnement professionnel organisées au sein d’un établissement par le bureau de l’IB dont il dépend.

· Lieu : veuillez indiquer le lieu de la formation dans le tableau ci-dessous.

· Pour les ateliers régionaux de l’IB auxquels des enseignants ont participé ou ont prévu de participer, indiquez la ville.

· Pour les ateliers de l’IB organisés au sein de l’établissement, indiquez la mention « IS ».

· Pour les ateliers en ligne de l’IB, indiquez la mention « En ligne ».

	Matière/Rôle

Ajoutez le nom de la matière après chaque groupe. Ajoutez des lignes si nécessaire.
	Niveau
	Nom de l’enseignant
	Diplômes obtenus
(diplômes universitaires)
	Nombre d’années passées dans cet établissement
	Temps plein/
partiel

(utilisez les mentions plein/partiel)
	Ateliers de perfectionnement professionnel reconnus par l’IB auxquels l’enseignant a participé
	Ateliers de perfectionnement professionnel reconnus par l’IB auxquels l’enseignant participera

	
	Supérieur
	Moyen
	
	
	
	
	Lieu
	Date
	Nom et catégorie de l’atelier
	Lieu
	Date
	Nom et catégorie de l’atelier

	Groupe 1 – Études en langue et littérature

(veuillez indiquer la langue : par exemple, français A – Littérature)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Groupe 2 – Acquisition de langues

(veuillez indiquer la langue : par exemple, espagnol B)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Groupe 3 – Individus et sociétés
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Groupe 4 – Sciences expérimentales
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Groupe 5 – Mathématiques et informatique
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Groupe 6 – Arts
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	TdC
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	CAS
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Coordonnateur du Programme du diplôme désigné
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Chef d’établissement
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Tableau 3 – Mise à jour du plan d’action

· Les établissements sont tenus d’utiliser ce modèle pour planifier l’envoi de leur demande d’autorisation. Il reprend les mêmes titres que les sections du document intitulé Normes de mise en œuvre des programmes et applications concrètes.

· L’établissement devra définir ses objectifs par rapport aux conditions fixées par l’IB relatives à l’autorisation de dispenser le Programme du diplôme telles qu’elles sont énoncées dans le document intitulé Guide de la demande d’autorisation à l’intention des établissements scolaires – Programme du diplôme. À ce stade, l’établissement devra également indiquer les objectifs qu’il devra réaliser une fois l’autorisation obtenue.

· Ajoutez des lignes si nécessaire.

	OBJECTIF : devenir une école du monde de l’IB autorisée à mettre en œuvre le Programme du diplôme en
	
	pour premiers examens en
	

	
	(mois et année)
	
	(mois et année)


A : philosophie

Le projet éducatif de l'établissement et les valeurs qui le fondent reflètent la philosophie de l'IB.

	Objectif
	Actions
	Date à laquelle l’objectif devra être atteint
	Personne/groupe responsable d’atteindre cet objectif
	Budget nécessaire
	Preuves que l’objectif est atteint ou qu’il est en voie d’être atteint

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


B : organisation

B1 : direction et structure

Les structures dirigeante et administrative de l'établissement assurent la mise en œuvre du Programme du diplôme.

	Objectif
	Actions
	Date à laquelle l’objectif devra être atteint
	Personne/groupe responsable d’atteindre cet objectif
	Budget nécessaire
	Preuves que l’objectif est atteint ou qu’il est en voie d’être atteint

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


B2 : ressources et soutien

Les ressources et la structure de soutien de l’établissement permettent la mise en œuvre du Programme du diplôme.

	Objectif
	Actions
	Date à laquelle l’objectif devra être atteint
	Personne/groupe responsable d’atteindre cet objectif
	Budget nécessaire
	Preuves que l’objectif est atteint ou qu’il est en voie d’être atteint

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


C : programme d’études

C1 : planification coopérative

Une planification et une réflexion coopératives soutiennent la mise en œuvre du Programme du diplôme.

	Objectif
	Actions
	Date à laquelle l’objectif devra être atteint
	Personne/groupe responsable d’atteindre cet objectif
	Budget nécessaire
	Preuves que l’objectif est atteint ou qu’il est en voie d’être atteint

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


C2 : programme établi

Le programme établi de l'établissement reflète la philosophie de l'IB.

	Objectif
	Actions
	Date à laquelle l’objectif devra être atteint
	Personne/groupe responsable d’atteindre cet objectif
	Budget nécessaire
	Preuves que l’objectif est atteint ou qu’il est en voie d’être atteint

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


C3 : enseignement et apprentissage

L'enseignement et l'apprentissage reflètent la philosophie de l'IB.

	Objectif
	Actions
	Date à laquelle l’objectif devra être atteint
	Personne/groupe responsable d’atteindre cet objectif
	Budget nécessaire
	Preuves que l’objectif est atteint ou qu’il est en voie d’être atteint

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


C4 : évaluation

L'évaluation au sein de l’établissement reflète les principes de l'IB en matière d'évaluation des élèves.

	Objectif
	Actions
	Date à laquelle l’objectif devra être atteint
	Personne/groupe responsable d’atteindre cet objectif
	Budget nécessaire
	Preuves que l’objectif est atteint ou qu’il est en voie d’être atteint

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Tableau 4 – Budget de mise en œuvre 

	Veuillez indiquer la devise utilisée par l’établissement. Dans la mesure du possible, utilisez les devises suivantes : USD, GBP, CHF ou CAD.


	

	USD = dollars américains
	GBP = livres sterling
	CHF = francs suisses
	CAD = dollars canadiens
	


	
	Établissement candidat
	École du monde de l’IB
1re année
	École du monde de l’IB
2e année
	École du monde de l’IB
3e année
	École du monde de l’IB
4e année

	Année scolaire
	
	
	
	
	

	Droits et frais de candidature
	
	
	
	
	

	Frais de base annuels
	
	
	
	
	

	Frais d’évaluation des candidats
	
	
	
	
	

	Ressources

(veuillez préciser)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Perfectionnement professionnel de l’IB

(veuillez préciser)
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Autres
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOTAL
	
	
	
	
	


	Approuvé par
	
	Poste

	
	
	


	Aperçu des matières du Programme du diplôme – Groupe 1 : études en langue et littérature

	Nom de l’établissement
	
	Code de l’établissement
	

	Nom de la matière du Programme du diplôme

(indiquez la langue)
	

	Niveau
(cochez la case correspondante)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau supérieur
	
	Niveau moyen sur deux années
	
	Niveau moyen sur une seule année *
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nom de l’enseignant qui 
a rédigé cet aperçu
	
	Date de la formation de l’IB
	

	Date à laquelle cet aperçu a été rédigé
	
	Nom de l’atelier 

(indiquez le nom de la matière 
et la catégorie de l’atelier)
	


* Toutes les matières du Programme du diplôme sont conçues comme des expériences d’apprentissage sur deux ans. Cependant, une ou deux matières au niveau moyen (à l’exception des langues ab initio et des matières pilotes) peuvent être présentées à la fin de la première année, conformément aux conditions énoncées dans le Manuel de procédures pour le Programme du diplôme.

1. Indiquez les œuvres littéraires sélectionnées pour chaque partie du programme. 

	
	Langue A – Littérature

	
	Niveau supérieur
	Niveau moyen

	1re partie
	
	

	
	
	

	
	
	

	2e partie
	
	

	
	
	

	
	
	

	3e partie
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	4e partie
	
	

	
	
	

	
	
	


	
	Langue A – Langue et littérature

	
	Niveau supérieur
	Niveau moyen

	3e partie
	
	

	
	
	

	
	
	

	4e partie
	
	

	
	
	

	
	
	


2. Aperçu du cours

· Utilisez le tableau ci-dessous pour organiser les thèmes qui seront étudiés pendant le cours. Si vous êtes tenu d’enseigner des thèmes en vue de satisfaire à d’autres exigences (un programme d’études national, par exemple), vous devez intégrer l’enseignement de ces thèmes dans l’aperçu de votre cours tout en veillant à les différencier en utilisant l’italique. Ajoutez autant de lignes que nécessaire.

· Ce document ne doit pas détailler le déroulement de chaque unité jour après jour. Il s’agit d’un aperçu du cours destiné à exposer la façon dont vous allez répartir les thèmes et le temps imparti en vue de vous assurer que les élèves seront préparés à satisfaire à toutes les exigences de la matière.

· Cet aperçu doit exposer les méthodes que vous allez élaborer pour enseigner la matière. Il doit refléter la spécificité du cours au sein de votre classe et non se contenter de reprendre mot à mot  les informations contenues dans le guide pédagogique.

· S’il est prévu que vous dispensiez ce cours à la fois au niveau moyen et supérieur, veillez à distinguer clairement ces deux niveaux dans votre aperçu.

	
	Thème

(tel qu’indiqué dans le guide pédagogique de l’IB)

Répertoriez les thèmes dans l’ordre dans lequel vous prévoyez de les enseigner.
	Contenu
	Temps alloué
	Stratégies d’évaluation utilisées
	Ressources

Veuillez indiquer les principales ressources qui seront utilisées, y compris les technologies de l’information 
(le cas échéant).

	
	
	
	Un cours dure
	
	minutes.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Une semaine comporte
	
	cours.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1re année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2e année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3. Exigences de l’IB en matière d’évaluation interne et externe à satisfaire pendant le cours

Veuillez expliquer brièvement la façon dont vous allez aborder l’évaluation interne et l’évaluation externe, et à quel moment. Précisez la date à laquelle vous présenterez les modalités de l’évaluation interne et externe pour la première fois aux élèves, la date à laquelle les élèves devront remettre leurs travaux et la façon dont les élèves seront préparés à réaliser ces travaux.

	


4. Liens avec la théorie de la connaissance

Il vous est demandé d’explorer les liens qui existent entre les thèmes de votre matière et la TdC. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours qui permettrait à vos élèves d’établir des liens avec la TdC. Décrivez la façon dont vous planifieriez le cours.

	Thème
	Lien avec la théorie de la connaissance (y compris la description du plan de cours)

	
	


5. Sensibilité internationale

Tous les cours de l’IB doivent contribuer au développement de la sensibilité internationale des élèves. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours que vos élèves pourraient analyser sous différentes perspectives culturelles. Justifiez brièvement votre choix et précisez les ressources que vous utiliserez pour atteindre cet objectif.

	Thème
	Contribution au développement de la sensibilité internationale (y compris les ressources que vous utiliserez)

	
	


6. Développement du profil de l’apprenant de l’IB

Il est également attendu que le cours permettra aux élèves de développer les qualités décrites dans le profil de l’apprenant. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours et expliquez en quoi le contenu et les compétences auxquels il fait appel permettraient à vos élèves de développer une ou plusieurs qualités du profil de l’apprenant, en prenant soin de les identifier. 

	Thème
	Contribution au développement d’une ou de plusieurs qualités du profil de l’apprenant de l’IB

	
	


7. Ressources

Les documents pédagogiques et autres ressources sont-ils disponibles en quantité, qualité et variété suffisantes pour servir avec efficacité les objectifs et les méthodes du cours (par exemple, équipement d’enregistrement si vous enseignez la Langue A ou un espace dans lequel vous pouvez organiser des représentations si vous enseignez l’option Textes et représentations) ? Si des changements sont nécessaires, décrivez brièvement les solutions envisagées.

	


	Aperçu des matières du Programme du diplôme – Groupe 2 : acquisition de langues

	Nom de l’établissement
	
	Code de l’établissement
	

	Nom de la matière du Programme du diplôme

(indiquez la langue)
	

	Niveau

(cochez la case correspondante)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau supérieur

(ne concerne pas les langues ab initio)
	
	Niveau moyen sur deux années
	
	Niveau moyen sur une seule année *

(ne concerne pas les langues ab initio)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nom de l’enseignant qui 
a rédigé cet aperçu
	
	Date de la formation de l’IB
	

	Date à laquelle cet aperçu a été rédigé
	
	Nom de l’atelier 

(indiquez le nom de la matière 
et la catégorie de l’atelier)
	


* Toutes les matières du Programme du diplôme sont conçues comme des expériences d’apprentissage sur deux ans. Cependant, une ou deux matières au niveau moyen (à l’exception des langues ab initio et des matières pilotes) peuvent être présentées à la fin de la première année, conformément aux conditions énoncées dans le Manuel de procédures pour le Programme du diplôme.

8. S’il est prévu que vous dispensiez le cours de Langue B au niveau supérieur, précisez les deux œuvres littéraires qui seront étudiées.

	


9. Aperçu du cours

· Utilisez le tableau ci-dessous pour organiser les thèmes qui seront étudiés pendant le cours. Si vous êtes tenu d’enseigner des thèmes en vue de satisfaire à d’autres exigences (un programme d’études national, par exemple), vous devez intégrer l’enseignement de ces thèmes dans l’aperçu de votre cours tout en veillant à les différencier en utilisant l’italique. Ajoutez autant de lignes que nécessaire.

· Ce document ne doit pas détailler le déroulement de chaque unité jour après jour. Il s’agit d’un aperçu du cours destiné à exposer la façon dont vous allez répartir les thèmes et le temps imparti en vue de vous assurer que les élèves seront préparés à satisfaire à toutes les exigences de la matière.

· Cet aperçu doit exposer les méthodes que vous allez élaborer pour enseigner la matière. Il doit refléter la spécificité du cours au sein de votre classe et non se contenter de reprendre mot à mot les informations contenues dans le guide pédagogique.

· S’il est prévu que vous dispensiez ce cours à la fois au niveau moyen et supérieur, veillez à distinguer clairement ces deux niveaux dans votre aperçu.

	
	Thème

(tel qu’indiqué dans le guide pédagogique de l’IB)

Répertoriez les thèmes dans l’ordre dans lequel vous prévoyez de les enseigner.
	Contenu
	Temps alloué
	Stratégies d’évaluation utilisées
	Ressources

Veuillez indiquer les principales ressources qui seront utilisées, y compris les technologies de l’information 
(le cas échéant).

	
	
	
	Un cours dure
	
	minutes.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Une semaine comporte
	
	cours.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1re année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2e année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


10. Exigences de l’IB en matière d’évaluation interne et externe à satisfaire pendant le cours

Veuillez expliquer brièvement la façon dont vous allez aborder l’évaluation interne et l’évaluation externe, et à quel moment. Précisez la date à laquelle vous présenterez les modalités de l’évaluation interne et externe pour la première fois aux élèves, la date à laquelle les élèves devront remettre leurs travaux et la façon dont les élèves seront préparés à réaliser ces travaux.

	


11. Liens avec la théorie de la connaissance

Il vous est demandé d’explorer les liens qui existent entre les thèmes de votre matière et la TdC. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours qui permettrait à vos élèves d’établir des liens avec la TdC. Décrivez la façon dont vous planifieriez le cours.

	Thème
	Lien avec la théorie de la connaissance (y compris la description du plan de cours)

	
	


12. Sensibilité internationale

Tous les cours de l’IB doivent contribuer au développement de la sensibilité internationale des élèves. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours que vos élèves pourraient analyser sous différentes perspectives culturelles. Justifiez brièvement votre choix et précisez les ressources que vous utiliserez pour atteindre cet objectif.

	Thème
	Contribution au développement de la sensibilité internationale (y compris les ressources que vous utiliserez)

	
	


13. Développement du profil de l’apprenant de l’IB

Il est également attendu que le cours permettra aux élèves de développer les qualités décrites dans le profil de l’apprenant. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours et expliquez en quoi le contenu et les compétences auxquels il fait appel permettraient à vos élèves de développer une ou plusieurs qualités du profil de l’apprenant, en prenant soin de les identifier. 

	Thème
	Contribution au développement d’une ou de plusieurs qualités du profil de l’apprenant de l’IB

	
	


14. Ressources

Les documents pédagogiques et autres ressources sont-ils disponibles en quantité, qualité et variété suffisantes pour servir avec efficacité les objectifs et les méthodes du cours ? Si des changements sont nécessaires, décrivez brièvement les solutions envisagées.

	


	Aperçu des matières du Programme du diplôme – Groupe 3 : individus et sociétés 

	Nom de l’établissement
	
	Code de l’établissement
	

	Nom de la matière du Programme du diplôme
	

	Niveau

(cochez la case correspondante)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau supérieur
	
	Niveau moyen sur deux années
	
	Niveau moyen sur une seule année *
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nom de l’enseignant qui 
a rédigé cet aperçu
	
	Date de la formation de l’IB
	

	Date à laquelle cet aperçu a été rédigé
	
	Nom de l’atelier 

(indiquez le nom de la matière 
et la catégorie de l’atelier)
	


* Toutes les matières du Programme du diplôme sont conçues comme des expériences d’apprentissage sur deux ans. Cependant, une ou deux matières au niveau moyen (à l’exception des langues ab initio et des matières pilotes) peuvent être présentées à la fin de la première année, conformément aux conditions énoncées dans le Manuel de procédures pour le Programme du diplôme.

15. S’il est prévu que vous dispensiez le cours d’histoire, veuillez compléter le tableau ci-après.

	Module
	Sujet obligatoire
	Thèmes
	Option(s) et sections du NS

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


16. Aperçu du cours

· Utilisez le tableau ci-dessous pour organiser les thèmes qui seront étudiés pendant le cours. Si vous êtes tenu d’enseigner des thèmes en vue de satisfaire à d’autres exigences (un programme d’études national, par exemple), vous devez intégrer l’enseignement de ces thèmes dans l’aperçu de votre cours tout en veillant à les différencier en utilisant l’italique. Ajoutez autant de lignes que nécessaire.

· Ce document ne doit pas détailler le déroulement de chaque unité jour après jour. Il s’agit d’un aperçu du cours destiné à exposer la façon dont vous allez répartir les thèmes et le temps imparti en vue de vous assurer que les élèves seront préparés à satisfaire à toutes les exigences de la matière.

· Cet aperçu doit exposer les méthodes que vous allez élaborer pour enseigner la matière. Il doit refléter la spécificité du cours au sein de votre classe et non se contenter de reprendre mot à mot les informations contenues dans le guide pédagogique.

· S’il est prévu que vous dispensiez ce cours à la fois au niveau moyen et supérieur, veillez à distinguer clairement ces deux niveaux dans votre aperçu.

	
	Thème

(tel qu’indiqué dans le guide pédagogique de l’IB)

Répertoriez les thèmes dans l’ordre dans lequel vous prévoyez de les enseigner.
	Contenu
	Temps alloué
	Stratégies d’évaluation utilisées
	Ressources

Veuillez indiquer les principales ressources qui seront utilisées, y compris les technologies de l’information 
(le cas échéant).

	
	
	
	Un cours dure
	
	minutes.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Une semaine comporte
	
	cours.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1re année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2e année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


17. Exigences de l’IB en matière d’évaluation interne à satisfaire pendant le cours

Veuillez expliquer brièvement la façon dont vous allez aborder l’évaluation interne, et à quel moment. Précisez la date à laquelle vous présenterez les modalités de l’évaluation interne pour la première fois aux élèves, la date à laquelle les élèves devront remettre leurs travaux d’évaluation interne et la façon dont les élèves seront préparés à réaliser ces travaux.

	


18. Liens avec la théorie de la connaissance

Il vous est demandé d’explorer les liens qui existent entre les thèmes de votre matière et la TdC. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours qui permettrait à vos élèves d’établir des liens avec la TdC. Décrivez la façon dont vous planifieriez le cours.

	Thème
	Lien avec la théorie de la connaissance (y compris la description du plan de cours)

	
	


19. Sensibilité internationale

Tous les cours de l’IB doivent contribuer au développement de la sensibilité internationale des élèves. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours que vos élèves pourraient analyser sous différentes perspectives culturelles. Justifiez brièvement votre choix et précisez les ressources que vous utiliserez pour atteindre cet objectif.

	Thème
	Contribution au développement de la sensibilité internationale (y compris les ressources que vous utiliserez)

	
	


20. Développement du profil de l’apprenant de l’IB

Il est également attendu que le cours permettra aux élèves de développer les qualités décrites dans le profil de l’apprenant. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours et expliquez en quoi le contenu et les compétences auxquels il fait appel permettraient à vos élèves de développer une ou plusieurs qualités du profil de l’apprenant, en prenant soin de les identifier. 

	Thème
	Contribution au développement d’une ou de plusieurs qualités du profil de l’apprenant de l’IB

	
	


21. Ressources

Les documents pédagogiques et autres ressources sont-ils disponibles en quantité, qualité et variété suffisantes pour servir avec efficacité les objectifs et les méthodes du cours ? Les élèves auront-ils accès à d’autres ressources en plus de celles qui seront mises à leu disposition dans l’établissement ? Si des changements sont nécessaires, décrivez brièvement les solutions envisagées.

	


	Aperçu des matières du Programme du diplôme – Groupe 4 : sciences expérimentales

	Nom de l’établissement
	
	Code de l’établissement
	

	Nom de la matière du Programme du diplôme
	

	Niveau

(cochez la case correspondante)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau supérieur
	
	Niveau moyen sur deux années
	
	Niveau moyen sur une seule année *
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nom de l’enseignant qui 
a rédigé cet aperçu
	
	Date de la formation de l’IB
	

	Date à laquelle cet aperçu a été rédigé
	
	Nom de l’atelier 

(indiquez le nom de la matière 
et la catégorie de l’atelier)
	


* Toutes les matières du Programme du diplôme sont conçues comme des expériences d’apprentissage sur deux ans. Cependant, une ou deux matières au niveau moyen (à l’exception des langues ab initio et des matières pilotes) peuvent être présentées à la fin de la première année, conformément aux conditions énoncées dans le Manuel de procédures pour le Programme du diplôme.

22. Aperçu du cours

· Utilisez le tableau ci-dessous pour organiser les thèmes qui seront étudiés pendant le cours. Si vous êtes tenu d’enseigner des thèmes en vue de satisfaire à d’autres exigences (un programme d’études national, par exemple), vous devez intégrer l’enseignement de ces thèmes dans l’aperçu de votre cours tout en veillant à les différencier en utilisant l’italique. Ajoutez autant de lignes que nécessaire.

· Ce document ne doit pas détailler le déroulement de chaque unité jour après jour. Il s’agit d’un aperçu du cours destiné à exposer la façon dont vous allez répartir les thèmes et le temps imparti en vue de vous assurer que les élèves seront préparés à satisfaire à toutes les exigences de la matière.

· Cet aperçu doit exposer les méthodes que vous allez élaborer pour enseigner la matière. Il doit refléter la spécificité du cours au sein de votre classe et non se contenter de reprendre mot à mot les informations contenues dans le guide pédagogique.

· S’il est prévu que vous dispensiez ce cours à la fois au niveau moyen et supérieur, veillez à distinguer clairement ces deux niveaux dans votre aperçu.

	
	Thème

(tel qu’indiqué dans le guide pédagogique de l’IB)

Répertoriez les thèmes dans l’ordre dans lequel vous prévoyez de les enseigner.
	Contenu
	Temps alloué
	Stratégies d’évaluation utilisées
	Ressources

Veuillez indiquer les principales ressources qui seront utilisées, y compris les technologies de l’information 
(le cas échéant).

	
	
	
	Un cours dure
	
	minutes.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Une semaine comporte
	
	cours.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1re année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2e année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


23. Projet du groupe 4

Tel qu’indiqué dans les guides pédagogiques de l’IB : « le projet du groupe 4 est une activité de collaboration au cours de laquelle des élèves étudiant différentes matières de ce groupe travaillent ensemble sur un thème scientifique ou technologique, permettant le partage de concepts et de perspectives provenant de différentes disciplines en accord avec l’objectif global 10, c’est-à-dire « de favoriser la compréhension des rapports qui existent entre les disciplines scientifiques et le caractère transdisciplinaire de la démarche scientifique” ». Veuillez décrire la façon dont vous organiserez cette activité. Précisez le calendrier et, le cas échéant, les matières impliquées.

	


24. Travaux pratiques et exigences de l’IB en matière d’évaluation interne à satisfaire pendant le cours

Comme vous le savez, les élèves doivent consacrer 40 heures (au niveau moyen) ou 60 heures (au niveau supérieur) à la réalisation de travaux pratiques en lien avec le programme d’études. Veuillez indiquer dans le tableau ci-dessous le nom des expériences que vous proposeriez pour les différents thèmes du programme. Précisez les expériences que vous utiliseriez pour noter chacun des critères d’évaluation interne, à savoir Conception (C), Recueil et traitement des données (RTD), et Conclusion et évaluation (CÉ).

Le tableau contient un exemple. Ajoutez autant de lignes que nécessaire.

	Nom du thème
	Expérience
	Indiquez les expériences que vous utiliseriez pour noter les critères Conception (C), Recueil et traitement des données (RTD) et Conclusion et évaluation (CÉ).

(Utilisez les mentions « C », « RTD » ou « CÉ »)
	Des TIC seront-elles utilisées ?

(Nous vous rappelons que vous devez exploiter les cinq TIC dans votre programme.)

	Acides et bases
	Analyse titrimétrique
	RTD
	Oui

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


25. Équipement de laboratoire

Décrivez le laboratoire et précisez si celui-ci dispose actuellement des équipements nécessaires à la réalisation des travaux pratiques que vous avez indiqués dans le tableau ci-dessus. Si tel n’est pas le cas, indiquez la date à laquelle vous devrez atteindre cet objectif et décrivez les mesures de sécurité qui s’imposent.

	


26. Autres ressources

Précisez les autres ressources dont dispose l’établissement pour soutenir la mise en œuvre de la matière et, le cas échéant, les dispositions prévues pour améliorer ces ressources.

	


27. Liens avec la théorie de la connaissance

Il vous est demandé d’explorer les liens qui existent entre les thèmes de votre matière et la TdC. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours qui permettrait à vos élèves d’établir des liens avec la TdC. Décrivez la façon dont vous planifieriez le cours.

	Thème
	Lien avec la théorie de la connaissance (y compris la description du plan de cours)

	
	


28. Sensibilité internationale

Tous les cours de l’IB doivent contribuer au développement de la sensibilité internationale des élèves. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours que vos élèves pourraient analyser sous différentes perspectives culturelles. Justifiez brièvement votre choix et précisez les ressources que vous utiliserez pour atteindre cet objectif.

	Thème
	Contribution au développement de la sensibilité internationale (y compris les ressources que vous utiliserez)

	
	


29. Développement du profil de l’apprenant de l’IB

Il est également attendu que le cours permettra aux élèves de développer les qualités décrites dans le profil de l’apprenant. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours et expliquez en quoi le contenu et les compétences auxquels il fait appel permettraient à vos élèves de développer une ou plusieurs qualités du profil de l’apprenant, en prenant soin de les identifier. 

	Thème
	Contribution au développement d’une ou de plusieurs qualités du profil de l’apprenant de l’IB

	
	


	Aperçu des matières du Programme du diplôme – Groupe 5 : mathématiques et informatique

	Nom de l’établissement
	
	Code de l’établissement
	

	Nom de la matière du Programme du diplôme
	

	Niveau

(cochez la case correspondante)
	
	
	
	
	
	
	

	
	Niveau supérieur
	
	Niveau moyen sur deux années
	
	Niveau moyen sur une seule année *
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nom de l’enseignant qui 
a rédigé cet aperçu
	
	Date de la formation de l’IB
	

	Date à laquelle cet aperçu a été rédigé
	
	Nom de l’atelier 

(indiquez le nom de la matière 
et la catégorie de l’atelier)
	


* Toutes les matières du Programme du diplôme sont conçues comme des expériences d’apprentissage sur deux ans. Cependant, une ou deux matières au niveau moyen (à l’exception des langues ab initio et des matières pilotes) peuvent être présentées à la fin de la première année, conformément aux conditions énoncées dans le Manuel de procédures pour le Programme du diplôme.

30. Aperçu du cours

· Utilisez le tableau ci-dessous pour organiser les thèmes qui seront étudiés pendant le cours. Si vous êtes tenu d’enseigner des thèmes en vue de satisfaire à d’autres exigences (un programme d’études national, par exemple), vous devez intégrer l’enseignement de ces thèmes dans l’aperçu de votre cours tout en veillant à les différencier en utilisant l’italique. Ajoutez autant de lignes que nécessaire.

· Ce document ne doit pas détailler le déroulement de chaque unité jour après jour. Il s’agit d’un aperçu du cours destiné à exposer la façon dont vous allez répartir les thèmes et le temps imparti en vue de vous assurer que les élèves seront préparés à satisfaire à toutes les exigences de la matière.

· Cet aperçu doit exposer les méthodes que vous allez élaborer pour enseigner la matière. Il doit refléter la spécificité du cours au sein de votre classe et non se contenter de reprendre mot à mot les informations contenues dans le guide pédagogique.

· S’il est prévu que vous dispensiez ce cours à la fois au niveau moyen et supérieur, veillez à distinguer clairement ces deux niveaux dans votre aperçu.

	
	Thème/unité
(tel qu’indiqué dans le guide pédagogique de l’IB)

Répertoriez les thèmes/unités dans l’ordre dans lequel vous prévoyez de les enseigner.
	Contenu
	Temps alloué
	Stratégies d’évaluation utilisées
	Ressources

Veuillez indiquer les principales ressources qui seront utilisées, y compris les technologies de l’information 
(le cas échéant).

	
	
	
	Un cours dure
	
	minutes.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Une semaine comporte
	
	cours.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	1re année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2e année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


31. Exigences de l’IB en matière d’évaluation interne à satisfaire pendant le cours

Veuillez expliquer brièvement la façon dont vous allez aborder l’évaluation interne, et à quel moment. Précisez la date à laquelle vous présenterez les modalités de l’évaluation interne pour la première fois aux élèves, les différentes étapes de l’évaluation interne et la date à laquelle les élèves devront remettre les travaux correspondants.

	


32. Liens avec la théorie de la connaissance

Il vous est demandé d’explorer les liens qui existent entre les thèmes de votre matière et la TdC. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours qui permettrait à vos élèves d’établir des liens avec la TdC. Décrivez la façon dont vous planifieriez le cours.

	Thème
	Lien avec la théorie de la connaissance (y compris la description du plan de cours)

	
	


33. Sensibilité internationale

Tous les cours de l’IB doivent contribuer au développement de la sensibilité internationale des élèves. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours que vos élèves pourraient analyser sous différentes perspectives culturelles. Justifiez brièvement votre choix et précisez les ressources que vous utiliserez pour atteindre cet objectif.

	Thème
	Contribution au développement de la sensibilité internationale (y compris les ressources que vous utiliserez)

	
	


34. Développement du profil de l’apprenant de l’IB

Il est également attendu que le cours permettra aux élèves de développer les qualités décrites dans le profil de l’apprenant. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours et expliquez en quoi le contenu et les compétences auxquels il fait appel permettraient à vos élèves de développer une ou plusieurs qualités du profil de l’apprenant, en prenant soin de les identifier. 

	Thème
	Contribution au développement d’une ou de plusieurs qualités du profil de l’apprenant de l’IB

	
	


35. Ressources

Décrivez les ressources dont vous et vos élèves disposerez pour soutenir la matière. Indiquez si celles-ci sont disponibles en quantité, qualité et variété suffisantes. Si des changements sont nécessaires, décrivez brièvement les solutions envisagées.

	


	Aperçu des matières du Programme du diplôme – Groupe 6 : arts

	Nom de l’établissement
	
	Code de l’établissement
	

	Nom de la matière du Programme du diplôme
	

	Niveau

(cochez la case correspondante)
	Niveau supérieur
	
	Niveau moyen sur deux années
	
	Niveau moyen sur une seule année *
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	(veuillez indiquer la ou les options 
du cours d’arts visuels)
	
	(veuillez indiquer la ou les options 
du cours de musique)
	
	(veuillez indiquer la ou les options 
du cours de musique)
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nom de l’enseignant qui 
a rédigé cet aperçu
	
	Date de la formation de l’IB
	

	Date à laquelle cet aperçu a été rédigé
	
	Nom de l’atelier 

(indiquez le nom de la matière 
et la catégorie de l’atelier)
	


* Toutes les matières du Programme du diplôme sont conçues comme des expériences d’apprentissage sur deux ans. Cependant, une ou deux matières au niveau moyen (à l’exception des langues ab initio et des matières pilotes) peuvent être présentées à la fin de la première année, conformément aux conditions énoncées dans le Manuel de procédures pour le Programme du diplôme.

36. Aperçu du cours

· Utilisez le tableau ci-dessous pour organiser les thèmes qui seront étudiés pendant le cours. Si vous êtes tenu d’enseigner des thèmes en vue de satisfaire à d’autres exigences (un programme d’études national, par exemple), vous devez intégrer l’enseignement de ces thèmes dans l’aperçu de votre cours tout en veillant à les différencier en utilisant l’italique. Ajoutez autant de lignes que nécessaire.

· Ce document ne doit pas détailler le déroulement de chaque unité jour après jour. Il s’agit d’un aperçu du cours destiné à exposer la façon dont vous allez répartir les thèmes et le temps imparti en vue de vous assurer que les élèves seront préparés à satisfaire à toutes les exigences de la matière.

· Cet aperçu doit exposer les méthodes que vous allez élaborer pour enseigner la matière. Il doit refléter la spécificité du cours au sein de votre classe et non se contenter de reprendre «mot à mot les informations contenues dans le guide pédagogique.

· S’il est prévu que vous dispensiez ce cours à la fois au niveau moyen et supérieur, veillez à distinguer clairement ces deux niveaux dans votre aperçu.

	
	Thème/unité/composante d’évaluation

(tel qu’indiqué dans le guide pédagogique de l’IB)

Répertoriez les thèmes/
unités/composante d’évaluation dans l’ordre dans lequel vous prévoyez de les enseigner.
	Contenu
	Temps alloué
	Stratégies d’évaluation utilisées
	Ressources

Veuillez indiquer les principales ressources qui seront utilisées, y compris les technologies de l’information 
(le cas échéant).

	
	
	
	Un cours dure
	
	minutes.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Une semaine comporte
	
	cours.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1re année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2e année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


37. Composantes d’évaluation interne et externe du Programme du diplôme à satisfaire pendant le cours

Veuillez expliquer la façon dont vous allez aborder l’évaluation interne et l’évaluation externe, et à quel moment. Indiquez la date à laquelle vous présenterez les composantes de l’évaluation pour la première fois à vos élèves. Expliquez les différentes étapes, précisez le calendrier et indiquez la manière dont les élèves seront préparés à réaliser ces deux composantes.

	


38. Liens avec la théorie de la connaissance

Il vous est demandé d’explorer les liens qui existent entre les thèmes de votre matière et la TdC. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours qui permettrait à vos élèves d’établir des liens avec la TdC. Décrivez la façon dont vous planifieriez le cours.

	Thème
	Lien avec la théorie de la connaissance (y compris la description du plan de cours)

	
	


39. Sensibilité internationale

Tous les cours de l’IB doivent contribuer au développement de la sensibilité internationale des élèves. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours que vos élèves pourraient analyser sous différentes perspectives culturelles. Justifiez brièvement votre choix et précisez les ressources que vous utiliserez pour atteindre cet objectif.

	Thème
	Contribution au développement de la sensibilité internationale (y compris les ressources que vous utiliserez)

	
	


40. Développement du profil de l’apprenant de l’IB

Il est également attendu que le cours permettra aux élèves de développer les qualités décrites dans le profil de l’apprenant. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours et expliquez en quoi le contenu et les compétences auxquels il fait appel permettraient à vos élèves de développer une ou plusieurs qualités du profil de l’apprenant, en prenant soin de les identifier. 

	Thème
	Contribution au développement d’une ou de plusieurs qualités du profil de l’apprenant de l’IB

	
	


41. Installations et équipements

L’enseignement de cette matière nécessite des installations et des équipements pour garantir la réussite du processus d’enseignement et d’apprentissage. Veuillez décrire les installations et les équipements que l’établissement met à votre disposition pour soutenir le développement du cours. Le cas échéant, indiquez les projets envisagés pour les améliorer ainsi que le calendrier prévu.

	


42. Autres ressources

Décrivez les autres ressources que vous et vos élèves pouvez utiliser au sein de l’établissement. Indiquez également si des améliorations sont prévues et la date à laquelle celles-ci devront être achevées. Précisez si des ressources susceptibles de contribuer à la réussite de la mise en œuvre de votre matière sont à votre disposition en dehors de l’établissement.

	


	Aperçu des matières du Programme du diplôme – Systèmes de l’environnement et sociétés

	Nom de l’établissement
	
	Code de l’établissement
	

	Nom de la matière du Programme du diplôme
	

	Niveau

(cochez la case correspondante)
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Niveau moyen sur deux années
	
	Niveau moyen sur une seule année *
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Nom de l’enseignant qui 
a rédigé cet aperçu
	
	Date de la formation de l’IB
	

	Date à laquelle cet aperçu a été rédigé
	
	Nom de l’atelier 

(indiquez le nom de la matière 
et la catégorie de l’atelier)
	


* Toutes les matières du Programme du diplôme sont conçues comme des expériences d’apprentissage sur deux ans. Cependant, une ou deux matières au niveau moyen (à l’exception des langues ab initio et des matières pilotes) peuvent être présentées à la fin de la première année, conformément aux conditions énoncées dans le Manuel de procédures pour le Programme du diplôme.

43. Aperçu du cours

· Utilisez le tableau ci-dessous pour organiser les thèmes qui seront étudiés pendant le cours. Si vous êtes tenu d’enseigner des thèmes en vue de satisfaire à d’autres exigences (un programme d’études national, par exemple), vous devez intégrer l’enseignement de ces thèmes dans l’aperçu de votre cours tout en veillant à les différencier en utilisant l’italique. Ajoutez autant de lignes que nécessaire.

· Ce document ne doit pas détailler le déroulement de chaque unité jour après jour. Il s’agit d’un aperçu du cours destiné à exposer la façon dont vous allez répartir les thèmes et le temps imparti en vue de vous assurer que les élèves seront préparés à satisfaire à toutes les exigences de la matière.

· Cet aperçu doit exposer les méthodes que vous allez élaborer pour enseigner la matière. Il doit refléter la spécificité du cours au sein de votre classe et non se contenter de reprendre mot à mot les informations contenues dans le guide pédagogique.

	
	Thème/unité
(tel qu’indiqué dans le guide pédagogique de l’IB)

Répertoriez les thèmes/unités dans l’ordre dans lequel vous prévoyez de les enseigner.
	Contenu
	Temps alloué
	Stratégies d’évaluation utilisées
	Ressources

Veuillez indiquer les principales ressources qui seront utilisées, y compris les technologies de l’information 
(le cas échéant).

	
	
	
	Un cours dure
	
	minutes.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Une semaine comporte
	
	cours.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1re année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2e année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


44. Travaux pratiques et exigences de l’IB en matière d’évaluation interne à satisfaire pendant le cours

Comme vous le savez, les élèves doivent consacrer 30 heures à la réalisation de travaux pratiques en lien avec le programme d’études. Veuillez indiquer dans le tableau ci-dessous le nom des expériences, des travaux de recherche et/ou des projets que vous proposeriez pour les différents thèmes du programme. Le tableau contient un exemple. Ajoutez autant de lignes que nécessaire. Précisez les travaux pratiques que vous utiliseriez pour noter chacun des critères d’évaluation interne, à savoir Organisation (Org), Recueil et traitement des données (RTD) et Discussion, évaluation et conclusion (DÉC).

	Nom du thème
	Expérience / Travail de recherche / Projet
	Indiquez les travaux pratiques que vous utiliseriez pour noter les critères Organisation (Org), Recueil et traitement des données (RTD) et Discussion, évaluation et conclusion (DÉC)

(utilisez les mentions « Org », « RTD » ou « DÉC »)

	Thème 5 – Gestion de la pollution,

Sujet 5.2 – Détection et contrôle de la pollution
	Mesurer la pollution atmosphérique et la pollution de l’eau
	DÉC

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


45. Équipement de laboratoire

Décrivez le laboratoire et précisez si celui-ci dispose actuellement des équipements nécessaires à la réalisation des travaux pratiques que vous avez indiqués dans le tableau ci-dessus. Si tel n’est pas le cas, indiquez la date à laquelle vous devrez atteindre cet objectif et décrivez les mesures de sécurité qui s’imposent.

	


46. Autres ressources

Précisez les autres ressources dont dispose l’établissement pour soutenir la mise en œuvre de la matière et, le cas échéant, les dispositions prévues pour améliorer ces ressources.

	


47. Liens avec la théorie de la connaissance

Il vous est demandé d’explorer les liens qui existent entre les thèmes de votre matière et la TdC. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours qui permettrait à vos élèves d’établir des liens avec la théorie de la connaissance. Décrivez la façon dont vous planifieriez le cours.

	Thème
	Lien avec la théorie de la connaissance (y compris la description du plan de cours)

	
	


48. Sensibilité internationale

Tous les cours de l’IB doivent contribuer au développement de la sensibilité internationale des élèves. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours que vos élèves pourraient analyser sous différentes perspectives culturelles. Justifiez brièvement votre choix et précisez les ressources que vous utiliserez pour atteindre cet objectif.

	Thème
	Contribution au développement de la sensibilité internationale (y compris les ressources que vous utiliserez)

	
	


49. Développement du profil de l’apprenant de l’IB

Il est également attendu que le cours permettra aux élèves de développer les qualités décrites dans le profil de l’apprenant. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours et expliquez en quoi le contenu et les compétences auxquels il fait appel permettraient à vos élèves de développer une ou plusieurs qualités du profil de l’apprenant, en prenant soin de les identifier.
	Thème
	Contribution au développement d’une ou de plusieurs qualités du profil de l’apprenant de l’IB

	
	


	Aperçu du cours de TdC du Programme du diplôme

	Nom de l’établissement
	
	Code de l’établissement
	

	Répartition du temps
	Date de début du cours de TdC dans la 1re année du Programme du diplôme
	
	Date de fin du cours de TdC dans la 2e année du Programme du diplôme
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Nom de l’enseignant qui 
a rédigé cet aperçu
	
	Date de la formation de l’IB
	

	Date à laquelle cet aperçu a été rédigé
	
	Nom de l’atelier 

(indiquez le nom de la matière 
et la catégorie de l’atelier)
	


50. Aperçu du cours

· Utilisez le tableau ci-dessous pour organiser les thèmes qui seront étudiés pendant le cours. Ajoutez autant de lignes que nécessaire.

· Ce document ne doit pas détailler le déroulement de chaque unité jour après jour. Il s’agit d’un aperçu du cours destiné à exposer la façon dont vous allez répartir les thèmes et le temps imparti en vue de vous assurer que les élèves seront préparés à satisfaire à toutes les exigences du cours.

· Cet aperçu doit exposer les méthodes que vous allez élaborer pour enseigner le cours. Il doit refléter la spécificité du cours au sein de votre classe et non se contenter de reprendre mot à mot les informations contenues dans le guide pédagogique.
	
	Thème/unité

 (tel qu’indiqué dans le guide pédagogique de l’IB)

Répertoriez les thèmes/unités dans l’ordre dans lequel vous prévoyez de les enseigner.
	Contenu
	Temps alloué
	Stratégies d’évaluation utilisées
	Ressources

Veuillez indiquer les principales ressources qui seront utilisées, y compris les technologies de l’information 
(le cas échéant).

	
	
	
	Un cours dure
	
	minutes.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Une semaine comporte
	
	cours.
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	1re année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	2e année
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


51. Liens avec les enseignants du Programme du diplôme

Tel qu’il est indiqué dans le guide de TdC, l’IB exige des enseignants du Programme du diplôme qu’ils disposent de notions sur la TdC dans la mesure où ils doivent établir des liens avec les questions de TdC dans leurs propres cours. Ils peuvent également suggérer quelques questions d’ordre théorique dignes d’être approfondies dans le cours de TdC. Dans ce contexte, de quelle manière prévoyez-vous de travailler avec vos collègues pour veiller à ce que la TdC fasse véritablement le lien entre toutes les matières ?

	


52. Composantes d’évaluation de la TdC

Veuillez expliquer brièvement la façon dont vous allez aborder l’évaluation interne et l’évaluation externe, et à quel moment. Indiquez la date à laquelle vous présenterez les composantes de l’évaluation pour la première fois à vos élèves. Expliquez les différentes étapes, précisez le calendrier et indiquez la manière dont les élèves seront préparés à réaliser ces deux composantes.

	


53. Sensibilité internationale

Tous les cours de l’IB doivent contribuer au développement de la sensibilité internationale des élèves. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours que vos élèves pourraient analyser sous différentes perspectives culturelles. Justifiez brièvement votre choix et précisez les ressources que vous utiliserez pour atteindre cet objectif.

	Thème
	Contribution au développement de la sensibilité internationale (y compris les ressources que vous utiliserez)

	
	


54. Développement du profil de l’apprenant de l’IB

Il est également attendu que le cours permettra aux élèves de développer les qualités décrites dans le profil de l’apprenant. Afin d’illustrer la méthode que vous adopteriez pour y parvenir, choisissez un thème dans l’aperçu de votre cours et expliquez en quoi le contenu et les compétences auxquels il fait appel permettraient à vos élèves de développer une ou plusieurs qualités du profil de l’apprenant, en prenant soin de les identifier. 

	Thème
	Contribution au développement d’une ou de plusieurs qualités du profil de l’apprenant de l’IB

	
	


	Aperçu du programme CAS du Programme du diplôme

	Nom de l’établissement
	
	Code de l’établissement
	

	Nom du coordonnateur CAS
	
	Date de la formation de l’IB
	

	Date à laquelle cet aperçu a été rédigé
	
	Nom de l’atelier

(indiquez le nom de la matière et la catégorie de l’atelier)
	


A : Contexte

	12. Prévision du nombre d’élèves du Programme du diplôme qui seront inscrits à la première session d’examens une fois que l’établissement aura été autorisé à dispenser le programme
	
	

	
	
	


13. Décrivez l’environnement social et physique de la communauté dans laquelle se situe l’établissement.

	


B :  Organisation du programme CAS
Les établissements doivent fournir des ressources et disposer du personnel adéquat pour permettre la réalisation d’un programme CAS approprié et diversifié.

55. Coordination

	a. Le coordonnateur CAS exercera-t-il uniquement cette fonction au sein de l’établissement ?
	Oui
	
	Non
	


b. Si vous avez répondu non, veuillez répondre aux questions suivantes :

i. Quelles autres responsabilités le coordonnateur CAS devra-t-il assumer ?

	


ii. Quel pourcentage de son emploi du temps le coordonnateur CAS consacrera-t-il au programme CAS ?

	


c. Dans les établissements de taille plus importante, il est recommandé d’adopter une démarche consistant à travailler en équipe. Si tel est le cas dans votre établissement, veuillez répondre aux questions suivantes : 

i. De quelle manière l’établissement choisira-t-il les conseillers CAS pour veiller à aider les élèves à tirer le meilleur parti de leur expérience du programme CAS ?

	


	ii. Combien d’élèves seront placés sous la responsabilité de chacun des conseillers CAS ?
	
	


iii. De quelle manière le coordonnateur CAS guidera-t-il et supervisera-t-il les conseillers ?

	


iv. Quelles procédures seront mises en place pour assurer la cohérence des réponses des conseillers aux questions portant sur les activités proposées ?

	


56. Temps alloué

Indiquez le temps consacré chaque semaine aux activités CAS. Précisez le nombre d’heures allouées aux entretiens entre les élèves et les conseillers/le coordonnateur CAS ainsi que le temps consacré aux activités CAS. 

	
	Nombre d’heures par semaine consacrées 
aux entretiens avec 
le coordonnateur/
les conseillers CAS
	Nombre d’heures que les élèves consacrent chaque semaine à la réalisation d’activités CAS

	Comprises dans l’emploi du temps de l’établissement
	
	

	Non comprises dans l’emploi du temps de l’établissement
	
	


Le cas échéant, décrivez les autres aménagements horaires mis en place.

	


57. Durée de l’intégralité du programme CAS (au moins 18 mois)
	
	Mois de la 1re année du Programme du diplôme
	Mois de la 2e année du Programme du diplôme

	Début
	
	

	Fin
	
	


58. Budget

Expliquez la manière dont le budget accordé au programme CAS a été établi. Identifiez les différents types de soutien que l’établissement mettra à disposition pour le programme CAS (par exemple, soutien administratif, moyens de transport).

	


59. Contrôle/Mentorat 

À quelle fréquence les entretiens avec chaque élève auront-ils lieu ? Indiquez la durée et les principaux objectifs des entretiens.

	


60. Supervision

Qui assurera la supervision des élèves (enseignants, autres membres du personnel, parents, membres de la communauté) ? Comment l’établissement exposera-t-il ses attentes à ces personnes ?

	


61. Programme CAS

a. Comment l’établissement veillera-t-il à ce que les élèves aient l’opportunité de choisir leurs propres activités CAS ? 

	


b. Comment l’établissement encouragera-t-il les élèves à entreprendre des activités dans un contexte local et international ? Indiquez les difficultés que l’établissement peut rencontrer. 

	


c. Comment les élèves seront-ils conseillés sur la planification de leur programme CAS de manière à prendre en compte les objectifs d’apprentissage ?

	


d. Proposez un exemple de programme CAS qui pourrait être entrepris par un élève et que vous jugeriez approprié pour atteindre les huit objectifs d’apprentissage. Gardez à l’esprit que chaque élève doit prendre part à au moins un projet de longue durée réalisé en équipe et intégrant au minimum deux des éléments « créativité », « action » et « service ». 

	


e. Quelles stratégies adopterez-vous pour veiller à ce que les élèves réfléchissent sur leur expérience des activités CAS ?

	


f. Comment l’établissement consignera-t-il la progression du programme CAS de l’élève ?

	


g. De quelle manière les élèves consigneront-ils leurs expériences et leurs réflexions sur les activités CAS ?

	


h. Comment l’établissement informera-t-il les parents sur le programme CAS de l’élève ?

	


i. Comment l’établissement procédera-t-il pour promouvoir les réalisations des élèves liées au programme CAS au sein de la communauté scolaire ?
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